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- компенсационные выплаты - дополнительные выплаты работнику за работы во вредных и

(или) опасных и иных особых условияХ труда' в условиях труда, отIшоняющихся от

нормальных; не входящие в круг основных обязанностей и другие
- стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда

работников rrреждений с целью повышения мотивации качественного труда работников и их

поощрения за результаты труда.

2. Формирование фонда 0платы труда работникOв школы.
2.1. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объема бюджетных
средств на текуtций финаrrсовый год, доведённого до школы Учредителем, в соответствии с

региональными нормативами финансирования обеспечения государственных гарантий прав на

полуrение образования (далее - региональный норматив финансирования), утверrкденными
законом Ивановской области, поправочным коэффициентом и количеством обуtающихся в

школе.
2.2.В целях планирования бюдхсетной сметы школы используется численность об1^lающихся

на начало 1^rебного года - по состоянию }Ia 20 сентября года, предшествующего планирУеМоМУ
(по данным статистической отчетности ОО-1 по уровням обrцего образования и видам

классов).
2.З. Формирование фонда оплаты труда отражается в плане финансово-хозяйственной
деятельности.

3. Распределение фонда оплаты труда школы.
3.1. Фонд оплаты труда школы (ФОТоу) состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующеЙ
части (ФОТст).

ФОТоу=ФОтб+Фотст
Значение составляет: ФОТб - от 75Yо до 850%, ФОТст - от 15О/о до 25Yо. Зна,тение определяется
школой самостоятельно и вводится приказом директора.
З.2.Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату
административно-управленческого персонала (директор, заместители директора),
педагогических работников, непосредственно осуществляющего учебный процесс (уrителей),

педагогических работников (педагог-библиотекарь, педагог-психолог, fIитель-логопед,
социальный педагог, педагог-организатор, педагог дополнительного образования и др.)

учебно-вспомогательного (секретарь, специалист по охране труда, инженер-электрик,

заместитель инженера-электрика и др.) и младшего обслухtивающего (рабочий по ремонту и

обслуживанию зданий, уборщик служебных помещений, дворник, сторож и др.) персонала

школы и складывается из:
ФоТб:ФоТуп*ФоТпп,

где:
ФОТуп _ фо"д оплаты труда для административно-управленческого, у^rебно-вспомогательного
персонала, младшего обслутtивающего пepcoнajla и для педагогических работников (прочие)

ФОТпп - фонд оплаты труда для педагогических работников, непосредственно
осуществляющего учебный процесс (учителей).
3.З. Щиректор школы формирует и утверждает штатное расписание в пределах базовой части

фонда оплаты труда, при этом ежегодно:
- доля фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно
осуществляющего уrебный процесс (ФОTпп), устанавливается директором lпколы в

процентном соотношении от 70О/о до 80Yо

- доля фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала, уrебно-
вспомогагельного и младшего обслуживающего персонаJIа (ФОТуп) устанавливается
директором Учрея<дения в процентном соотноIпении от 20Yо до ЗOО% соответственно
объем фонда оплаты ТРУда педагогических работников (учителей) определяется по формуле:

ФОТпп=ФОТбхпп,



где:

Пll - Доля ФОТ педагогических работников, непосредственно осущоствляющого уrебный
Процесс (у,lителей) в базовой части Фот,
3.4. Размеры окладов работников школы, а таюке выплат компенсационного характера (в

рублях или в процентном отношении к размеру должностного оклада) устанавливаются в
соответствии с трудовым законодательством, штатным расписанием и иными локально_
нормативными актами школы в трудовых договорах, заключаемых с работниками директором
мБоу сш Nъ18.
3.5. В случае изменения фонда оплаты труда и (или) показателей, используемых при
расчете окпадов работников в соответствии с настоящим Пололсением, с ними заключаются
дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответствующее
изменение размеров окладов и (или) выплат компенсационного характера.

4. Порядок расчета заработной платы работников (за исключением учителей).
4.1. Заработная плата работников административного, 1^лебно-вспомогательного и младшего
обслуживающего персонаJта образовательного учреждения определяется на основе:

- отнесения должностей работников к соответств)тоtцим профессиональным
квалификационным группам должностей работников образования (ПКГ) и
квалификационным уровням в составе профессиональных групп
- установления минимальных окладоR (ставок заработной платы) по ПКГ и
квалификационным уровням
- установления должностных окладов (ставок заработной платы) по соответствующим ПКГ
путем }множения минимальных окладов на повышаюrцие коэффициенты
- установления выплат компенсационного характера
- установления выплат стимулирующего характера
4. 1.1 Изменение размеров долх(ностных окладов производится:
- при соответствуюtцем решении соответств},ющих органов власти
- при увеличении ста}ка
- при полrIении образования или восстановлении док}ментов об образовании - со дня
представления соответств}тощего до к}мента
- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной
комиссией
При наступлении у работника права на изменение размера ставки заработной платы
(доллtностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а таюке в
период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более
высокого должностного оклада производится со дня окончания отпуска или временной
нетрудоспособности.
4.2. Месячная заработная плата работника ПКГ должностей педагогических работников
определяется как с}мма оплаты труда, исчисленная с )лrетом фактически установленного
объема учебной нагрузки, компенсационных и стимулирующих выlrлат по формуле:

Зп=Оф+К+С,
где:
Зп - месячная заработная плата
Оф - оплата за фактическую уrебную нагрузку
К - компенсационные выплаты
С - стимулирующие выплаты
4.З. Оплата за фактическ},ю учебную нагрузку работника ПКГ доллtностей педагогических
работников за фактически установленный ему объем уrебной нагрузки определяется путем
умножения размеров окладов по квалификационным уровням ПКГ долlкностей
педагогических работников на фактическуIо учебную нагрузку в неделю (год) и деления
полгIенного произведения на норму часов педагогической работы в неделю (гол) за
должностной оклад по следующей формуле:



оф= Ст хФн
Нчс

где:
Оф - оплата за фактическую уlебную нагрузку педагогического работника
ст - оклад (ставка заработной платы) по квалификационному уровню Пкг долlкностей
педагогических работников
Фн - фактическая 1^lебная нагрузка в неделю (год)

Нчс - норма часов педагогической работы в неделю (гол) за дол}кнOСТНОЙ 0КЛаД В

соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации ОТ

22.I2.2O{4 Nъ 1601 <О продолжительности рабо.rего времени (нормах часов педагогической

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре).
объем уrебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества

часоВ по учебноМу планУ и програМмам, обесПеченностИ кадрами, Других конкретных условий
в образовательном r{реждении.
Установленная при тарификации оплата за фактическую нагрузку педагогического работника
выплачивается ежемесячно независиN,Iо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

В период школьных каникул педагогические работники привлекаются к педагогической,

методической и организационной работе в пределах своей фактической нагрузки, оплата

труда осуrцествляется в соответствии с периодом, предшествующим каникулам.
4,4. Размеры окладов (ставок заработной платьт) по квалификационным уровняМ пкГ
должностей педагогических работников определяются IIо формуле:

Ст=МохКк*Кн,
где:
Ст - долitсностной оклад педагогического работника
Мо - минимальный окпад по квалификационному уровню ПКГ долirtностей педагогиLIеских

работников
Кк - коэффициент квалификации
Кн - размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательскоЙ

продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на З1 декабря 2012

года
Зна.Iения коэффициентов предс,Iавлены в приложении 2 к настоящему Полоrкению,

4.5. Месячная заработная плата, размеры ставок заработной платы или должностных окладов

других педагогических работников (в т.ч. педагогов дополнительного образования, педагогов-

организаторов и т.п.) определяются в порядке, предусмотренном для педагогических

работников, в том числе для отдельных педагогических работников (педагогов

дополнительного образования и др.), с учетом определения оплаты за педагогическ},ю работу
в зависимости от ее объема и норм часов педагогической работы, установленных за ставку.

[оmItностные оклады педагогических работников, для которых не предусмотрены отлельные
IIормы часов работы за ставку, определяются по формуле:

О=МохКк*Кн.
где:
О - должностной оклад работника
Мо - минимыrьный оклад по ква;lификационному уровню ПItГ долясностей педагогических

работниtсов
Кк - коэффициент квалификации
кн - размер еrкемесячной денежной ком[енсации на обеспечение книгоиздательской
продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на З1 декабря 2012

года
4.б. Заработная плата работников Пкг долiltностей работников у.rебно-вспомогательного
персонала первогО уровня, долrкностей руководителей структурных подразделений, ПКГ
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служаLцих, пItГ общеотраслевых



ПРОфессиЙ рабочих или по должностям, не отнесенным к ПКГ, определяется как с},ъ{ма

ДОЛЖНОСТнОГО окJIада работника, компонсационных выплат и стимулирующих выплат:
Зп=о+к+С,

где:
Зп - заработная плата работника
О - доляtностной оклад работника
К - компенсационные выплаты
С - стимулирующие выплаты
4.7. .Щолжностные оклады работников ПКГ дол}кностей работников учебно-вспомогательного
персонала первого уровня, долтtностей руководителей структурных подразделений
соответствуют минимаJIьным окладам по квалификационному уровню ПКГ должностей
работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня, дол>кностей руководителей
структурных подразделений.
Щолхtностные оклады работников ПКГ общеотраслевых доляtностей руководителей,
Специалистов и служащих соответствуют минимальным окладам по квалификационному
УроВню ПКГ общеотраслевых долrкностеЙ руководителей, специалистов и служащих.
,Щолхtностные оклады работников ПКГ общеотраслевых профессий рабочих соответствуют
минимальньIм окладам по квалификационным уровням ПКГ общеотраслевых профессий
рабочих.
4.8, Тарификация работ производится с учетом Единого тарифно-квалификационного
сПравочника работ и профессиЙ рабочих (ЕТКС), утверждение и применение которого
определяется в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации.
4.9. Щолжностные оклады (ставки заработной платы), а также другие уOловия оплаты труда
РабОтников, с которыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством
Российской Федерации, заключен трудовой договор о работе по совместительству,
УсТанаВливаются в порядке и размерах, предусмотренных для анаJIогичных категорий
работников данного учреждения.
Щругие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными
договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, предоставляются лицам,
работающим по совместительству, в полном объеме.
ОПЛата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного
рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо на других
условиях, определенных трудовым договором.
Определение размеров и начисления заработной платы по основной дол}кности и по
ДОЛЖНОСТИ, ЗанимаемоЙ в порядке совместительства, производится раздельно по каждоЙ из
должностей.
4.10. Заработная пJIата директора школы, его заместителей состоит из должностного оклада,
выплат компенсационного и стимулирующего характера:

зп=О+К+С,
где:
Зп - заработная плата работника
О - долlкностной оклад работника
К - компенсационные выплаты, за исключением выплаты за работу с r{етом специфики
учреждения (классов)
С - стимулирующие выплаты
4.11. Условия оплаты труда директора школы устанавливаются в трудовом договоре,
заключаемом учредителем на основе типовой формы трудового договора, утвер>ltденной
постановлением Правительства Российской Федерации от |2.04.20|З Jф З29 <О типовой
форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального)
учреждения).



Размер доЛ)кностного оклада директора школы определяется трудовым договором в

зависимости оТ сло}кности труда, в тоМ числе с гIетоМ масштаба }тIравления и особенностей

деятельности и значимости rrреждения.
4.|2. отнесение к группам оплаты Труда директора школы осуществляется в зависимости от

количестВенныХ показателей улрехrдения (контИнгенТ обучаrощихся; численность работников;
наличие соответствlтощим образом оборудованных И эффективно используемых

компьютерных классов, библиотеки, читzLпьного и спортивного зzlJIов, стадиона, медицинского

кабинета, столовой и т.д.). Значения повышающих коэффициентов:
1 группа - коэффициент 1,85

2 грщrпа - коэффициент 1,7

3 грцlпа - коэффициент 1,55

4 грlтlпа - коэффициент 1,З5

4.1З. Щолжностные оклады заместитеЛей руководителя устанавливаются на 10-40% ниже

должностного оклада директора школы.
4,|4. С yreToМ условий труда директора школы и его заместителям, устанавливаются выплаты

компенсационного характера.
выплаты компенсационного характера устанавливаются для директора школы, его

заместителей в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не

установлено трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,

содержащими нормы трудового права.

4.15. СтимулирУющие выплатЫ устанавливаются: директору школы - управлением
образования Ддминистрации города Иванова; заместителям директора - директором школы.

4.|6. Управление образования Администрации города Иванова устанавливает директору
школы выплаты стимулируюIцего характера по результатам достижения показателей

эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя.
показатели эффективности деятельности уLIрех(дения и работы его руководителя

утверждаются управлением образования Ддминистрации города Иванова.

Управление образования Администрации города Иванова для стимулирования директора

резервирует и использует средства в cyпlмe до 5Yо от фонда оплаты труда школы. В слуlае
экономии этих средств r{реждение имеет право перераспределить неиспользованные средства

и осуцествить выплаты работникам школы.
4.17. Выплаты стимулируюtцего и компенсационного характера устанавливаются директору
школы в пределах средств фонда оплаты труда.

5. Порядок расчета заработной платы педагогических работников (учителей).

Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в шкоЛе.
5.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно

осуществЛяющего уlебныЙ процесС (ФОТпп) состоит из общей части (ФОТо) и специальной

части (ФОТс):
ФОТпп=ФоТо+ФоТс.

Объем специальной части определяется по формуле:
ФОТс=ФОТпрхс,

где:
с - доля специальной части ФОТпр. Значение с - до 30Ой, значение с устанавливается школой
самостоятельно и вводится приказом директора.
5.2. Общая и специальная части фонда оплаты Труда педагогического персонала,

непосредственно осуществляющего уlебный процесс, распределяются исходя из стоимости

бюдхсетной образовательной услуги на одного обуtающегося с учетом повышаюшIих

коэффициентов.
5.з. Обпдая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда

педагогического работника исходя из колиLIества проведенных им учебных часов и



численности обуlающихся в классах (часы аудиторноЙ занятости), а также часов
неаудиторной занятости.
Аулиторная занятость IIедагогических работников включает проведение уроков.
Неаулиторная занятость педагогических работников включает следующие виды работы с
обучающимися в соответствии с должностными обязанностями: консультации и

дополнительные занятия с обулающимися, подготовка у{ащихся к олимпиадам,
конференциям, смотрам, осуществление функций классного руководителя по организации и
координации воспитательной работы с обрающимися) иные формы работы с обулающимися
и (или) их родителями (законными представителями). Щругие виды неаудиторной занятости
педагогических работников могут быть учтены при начислении повышающих коэффициентов.
Обrцая LIacTb фонда оплаты труда (ФОТо) педагогического персонtша, непосредственно
осуществляющего уrебный проllесс, состоит из двух частей: фо"д оплаты аудиторной
занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз):

ФоТо:ФОТаз+ФОТнз.
ФОТаз - составляет 70-90Yо; ФОТнз - составляет 10-30%.

,Щанное соотношение и порядок распределения ФОТнз определяется школой исходя из
специфики образовательной программы.
Щля определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника за
аудиторн}.ю занятость вводится условная единица ((стоимость 1 ученико-часD).
Стоимость 1 уrенико-часа - стоимость бюдхtетной образовательной усJIуги, включающей 1

расчетный час улебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом.
Стоимость 1 у,rенико-часа рассчитывается школой самостоятельно, в пределах объема части
фонда оплаты труда, отведенной на оплату аудиторной занятости педагогического персонала,
непосредственно осуществляющего улебный процесс (ФОТаз), по формуле, yказанной в п. 5.4.
5.4. Стоимость 1 }.ченико-LIаса (руб,/1ченико-час) определяется по формуле:

ФоТаз х 34Стп =

где:
(а1 х в1 * а2 хв2 + а3х в3 +... + а10 хв10 + all хв11) х52

С'rП - стоимость 1 5..rенико-часа
52 - количество недель в календарном году
34 - количество недель в 1лтебном году
ФОТаз - часть фонда оплаты труда, отведенная на оплату часов аудиторной занятости
педагогических работников (учителей)
а1 - количество обуrающихся в первых классах
а2 - количество обl^лаюrцихся во вторых классах
аЗ - количество обу.rающихся в третьих классах
а4 - количество обуlающихся в четвертых классах
а5 - количество обрающихся в пятых классах
аб - количество обl^rаrощихся в шестых классах
а7 - количество обуrаюrцихся в седьмых классах
а8 - количество обl^лаюrцихся в восьмых классах
а9 - количество об5.,rающихся в девятых классах
а10 - количество об5лlающихся в десятых классах
а11 - количество обl^rающихся в одиннадцатых классах
в1 - годовое количество часов по 1.^lебному плану в первом классе
в2 - годовое количество часов по 1"rебному плану во втором классе
вЗ - годовое количество часов по уtебному плану в третьем классе
в4 - годовое количество часов по уrебному плану в четвертом классе
в5 - годовое количество часов по 1^rебному плану в пятом классе
вб - годовое количество часов по уrебному плану в шестом классе
в7 - годовое количество часов по у.rебному плану в седьмом классе
в8 - годовое количество часов по 1..тебному плану в восьмом классе



в9 - годовое коJIичество часов по уrебному плану в девятом классе

в10 - годовое количество часов по 5лrебному плану в десятом классе

в1 1 - годовое количество часов по уrебному плану в одиннадцатом кJIассе.

5.5. Оплата труда педагогических работников устанавливается исходя из тарифицирУемоЙ

педагогиЧескоЙ нагрузки. ТарификаЦионныЙ список педагогических работников,
осуществляющих педагогиtIеск}то деятельность, формируется исходя из количества часов по

учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условиЙ и

определяет объем уiебной нагрузки педагогических работников на кalкдый улебный год.

Учебный план разрабатывается школой самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка
обучающихся не может превышать нормы, установленные федеральными государственными
образовательными стандартами общего образования и санитарными правилами и норN{ами.

при этом дол}кна быть обеспечена в полном объеме реализация федеральных
государственных образовательных стандартов общего образования.
Установленная при тарификации оплата за факти.tескую нагрузку педагогического работника
(уlителей) выплачивается еrttемесячно независимо от числа недель и рабочих днеЙ в разные
месяцы года, исходя что 1 месяц составляет 4 недели.

5.6 Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно

осуцествляющего 1^rебный процесс (ФОТс), включает в себя повышающие коэффиЦиеНТы

(примерная доля - 15% ФОТпп определяется школой самостоятельно).
5.6.1. Повышающий коэффициент за особенность, сложность и лриоритетность предмета (К)
(коэффициент за особенность, сложность и приоритетность IIредмета (включение предмета в

итогов},ю аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ и других форпл независимой аттестации;

допоJlнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его

здоровья, возрастными особенностями учащихся (начальная школа); СпеЦИфИКа

образовательной программы у{реждения, определяемая концепцией программы развития) и

учет вклада в ее реализацию данного предмета):
- к:1,57 (физика, химия)
- к:1,33 (информатика)
- к:1,,26 (труд)
- к:|,2| (биология)
- к:1,15 (русский язык, литература, иностранный язык, математика (алгебра, геометрия,

вероятность и статистика), 1 класс начальной школы)
- к:1,10 (история, обществознание, география,2-4 классы начаJIьной школы)
- к:1,05 (физическая культура)
- к:1,0 (ИЗО, музыка, черчение, ОБЗР, ОДНКНР, родной язык, родная литература)

5,6.2. !ругие повышающие коэффициенты:
- за деление на группы классов на уроках иностранного языка, труда, фиЗКУЛЬТУРы,
информатики:

- к:1,75 - группа до 13 человек
- к:1,50 - группа |4-1'6 человек
- к:|,25 - группа от 17 человек

- за реаJIизацию программ профильной подготовки - к:1,10
5.7. В случае экономии ФОТс школа имеет право перераспределять неиспользованные
средства в ФОТст и осуществлять выплаты согласно решению управляющего совета.

5.8. Если учитель ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад рассчитывается
как с}мма оплат труда по кая(дому предмету и классу по спедующей формуле:

о:Стпх(У1 хЧаз1 хК1 хА1 +У2хЧаз2хК2хА2+...
+ У11 х Чаз11 х К11 х А11) + Щнз + Кн.

где:
О - оклад преподавателя, непосредственно осуществляющего 1^rебныЙ ПРОЦеСС

Стп - расчетная стоимость r{енико-часа (руб./ученико-час)

У - количество обуrающихся по предмету в каждом классе



Чаз - количество часов по предмету по у.rебному плану в месяц в каждом классе
К - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета
А - гtовышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (стимулирующая
выплата)

Днз - доплата за неаудиторную занятость
Кн - размер ежемесячной денехсной компенсации на обеспечение книгоиздательской
продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на З| декабря 2012
года.
Расчёт количества учаtцихся в классе/группе производится по состоянию на 20.09 текущего

учебного года по данным отчёта ОО-1. При изменении количествауrащихся в классе/группе
перерасчёт в течение уrебного года не производится.
5.9. Расчёт по оплате замещенных уроков учителей, находящихся на больничном листе, на
курсах повышения квалификации и т,п. производится:
- при занятиях полным классом - исходя из стоимости )лrенико-часа в соответствии с
квалификацией 1^rителя и нормативной наполняемости класса по формуле:

СТзу=СтпхУхАхlчас,
где:
СТзу - стоимость замещённого урока
Стп - расчётная стоимость )лrенико*часа (рубlуч-час)
У - количество учащихся (равно 25 - константа)
А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию
- при занятиях по подгруппам расчёт по оплате замещённых уроков производится по формуле:

СТзу = Стп хУ х А х 1 час х 1,5,
где:
СТзу - стоимость замещённого урока
Стп - расчётная стоимость r{енико-часа (руб/уч-час)
У - количество учащихся (равно 1З * константа)
А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию
1,5 - единый повышающий коэффициент при делении класса на подгруппы
- при соединении подгрупп в один класс для проведения занятий 5лтителю, заместившему урок
в группе, где отсутствовал учитель, вместе со своей подгруппой по основному расписанию
расчёт по оплате производится по формуле:

СТзу = Стп х У х А х 0,5 часа х 1,5,
где:
СТуз - стоимость замещённого урока
Стп - расчётная стоимость )^{енико-часа (руб/уч-час)
У - количество учащихся (равно 13 - константа)
А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию
1,5 - единый повышающий коэффициент при делении класса на подгруппы
5.10. Оплата труда за замещение отсутствуюulего учителя, если она осуществлялась свыше
двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической
преподавательской работы на общих основаниях с соответств)тощим увеличением его
недельной (месячной) уlебной нагрузки путём внесения изменений в тарификацию.

6. Порядок и условия установления компенсационных выплат работникам.
б.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления
устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами, трудовым
договором в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными
нормативными правовыми актами, содеря(ащими нормы трудового права.
Размер компенсационных выплат мо}кет устанавливаться как в абсолютном значении, так и в
процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы) (примерная доля -

10% ФОТпп рассчитывается школой самостоятельно).



6.2. Могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий
(должностей), при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или при
исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в
выходные и нерабочие праздничные дни, а также при выполнении работ в других условиях,
отклоняющихся от нормальных)
- выплаты за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных обязаннОСтей

педагогического работника: дополнительная нагрузка педагога, связаIIная с подготовкой к

урокам (проверка тетрадей; формирование в кабинете базы наглядных пособий и

дидактIIческих материалов; обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники
безопасности в нем; большая информативная емкость предмета; постоянное обновление
содержания; наличие большого количества информационных истоtIников (например.

литература, история, география); необходимость подготовки лабораторного,

демонстрационного оборулования); педагог-наставник; педагог-методист; доплаТа за

неаудиторную занятость (за классное руководство, за методическое обеспечение
образовательного процесса, за подготовку )пrащихся к олимпиадам, конференцияNI, смотрам,
за иные формы работы с уrащимися и (или) их родителями (законными представителями))
- размер ежемесячной денехсной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией
и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2072 года для всех

педагогических работников
- обуrение больных детей на дому, обучение по индивидуальному уrебному плану,
коррекционно -развиваюпlие занятия - к:20
6.З. Компенсационные выплаты работникам, занятым на тя}келых работах, работах с

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях трУДа,

отклоняющихся от нормальных, в т.ч. при выполнении работ, связанных с образовательным
процессом, но не входящих в круг основных обяlзанностей работников - устанавливаются в

порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права, колJIективным договором, соглашениями,
локальными нормативными актами, трудовым договором, настоящим Пололtением и не могут
быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативньIми правовыми
актами, содержащими нормы трудового права. Виды компенсационных выплат вводятся
приказом директора школы исходя из имеющихся средств и на основании решения комиссии
по аттестации рабочих мест.
6.4. Выплата работникам, занятым на тflкелых работах, работах с вредными и (или) опасными
и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со ст. |47 Трудового
кодекса Российской Федерации.
Размер указанных выплат определяется путем )множения должностных окладов на
соответствующиЙ повышающиЙ коэффициент и составляет до 1,2О/о доll>кностного оклада и

оформляется приказом директора по согласованию с выборным органом профсоюзной
организации.
На момент введения новых систем оплаты труда выплата работникам, занятым на тяжелых

работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда устанавливается
всем работникам, пол}пIавшим её ранее.
Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условиЙ труда с целью

разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условиЙ и охраны
труда. Осуществление предусмотренных настоящим пунктом выплат прекращается в

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации) в случае, если работа перестает
носить характер работы с вредными и (или) опасными условиями труда. Осуществление
выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда прекращается В



соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в слrлае, еслII условия труда по
итогам специальной оценки условий труда признаны не ниже уровня допустимых,
6.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий
(долхсностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания,

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего

работника без освобохсдения от работы, определенной трудовым договором, работа в

выходные и нерабочие праздничные дни), устанавливаются в соответствии с трудОвЫМ

законодательством Россиliской Федерации и иными нормативными правовыми актами,
содеря(ащими нормы трудового права.
6.5.1. Размер выпIIаты за совмещение профессий (долхtностей), за расширение зон
обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно
отсyтствующего работника без освобоя(дения от работы, определенной труловым договороМ,
и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового
договора с rIетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
6.5.2. Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в

ночное время.
Ночным считается время с22часов до б часов утра.
Размер выплаты - З5% оклада (доллсностного оклада) за катсдый час работы работника в
ночное время.
Расчет выплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада
(долlкностного оклада, ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество

рабочих часов в году в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени
для данной категории работников.
6.513. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам,
привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие прilздничные дни.
Размер выплаты составляет:
- не менее одинарной дневной ставки (долхtностного оклада, ставки заработной платы) сверх
оклада (дол>tсностного оклада, ставки) при работе полный день, если работа в выходной или
нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и
в размере не менее двойной дневной ставки (доллtностного оклада, ставки заработной платы)
сверх оклада (должностного оклада, ставки), если работа производилась сtsерх месячной
нормы рабочего времени
- не менее одинарной часовой ставки (долтtностного оклада, ставки заработной платы) сверх
оклада (долrкностного оклада, ставки) за каждый час работы, если работа в выходной или
нерабочий шраздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и
в размере не менее двойной дневной ставки (доллсностного оклада, ставки заработной платы)
сверх оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) за катtдый час работы, если

работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени,
По тселанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему
может быть предоставлен лругой день отдыха. В этом слуrае работа в выходной или
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не
подлежит.
6.5.4. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в
полуtорном размере, за послед}тощие часы - не менее чем в двойном ра:}мере в соответствии
со ст. I52 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры оплаты за
сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным
актом или трудовым договором.
Псl желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени,
отработанного сверхурочно.
6.6. Ilаименование и размер выплат за выполнение дополнительных работ, и не входящих в

круг основных обязанностей педагогического работника, устанавливается приказом директора



шкоJIы. Работникам школы могуI быть установлены след},ющие компенсационные выплаты
(неаудиторная занятость) :

- руководство методической кафедрой педагогическим работником, не имеющим
квалификационной категории ((педагог-методист) - 700 рублей в месяц
- выполнение дополнительной работы, связанной с методической деятельностью,
педагогическими работниками, имеющими квалификационную категорию (педагог-методист)

- 1000 рублей в месяц
- выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством, педагогическими

работниками, имеющими квалификационн}.ю категорию (педагог-наставник) - 1000 рублей в

месяц
- классное руководство, за каждый класс, не более чем в двух классах одному
педагогическому работнику - 2000 рублей в месяц
- подготовку и сопрово}Itдение детей на спортивные соревнования - 1000 рублей в NIесяц

- ея(емесячн},ю денежн},ю компенсацию на обеспечение книгоиздательской продукцией ll
периодическими изданиями, установленной по состоянию на З1 декабря 201,2 года - 100

рублей
_ выполнение обязанностей социаJIьного педагога школы (в зависимости от объёма

функциональных обязанностей) - от 5000 до l0000 рублей в месяц
- выполнение обязанностей системного администратора школы (в зависимости от объёма

функциональных обязанностей) - от 3000 до 7000 рублей в месяц
_ выполнение обязанностей рабочего по ремонту и обслулtиваниIо здания (в зависимости от
объёма функциональных обязанностей) - от 1000 до 8000 рублей в месяц
- проведение крух(ковой работы, занятий в paI\4кax внеурочной деятельности - 900 рублей в

месяц (1 занятие в неделю)
- заведование у.rебными кабинетами, лабораториями (биология, физика, химия, информатика,
спортивный зал) - 500 рублей
- заведование мастерскими (труд (слесарная и столярная мастерская, швейная и кулинарная
мастерская)), уlебно-опытными r{астками - 500 рублей
- проверку письменных работ с )лIетом фактического объема 1^rебной нагрузки (физика,

химия, информатика, биология, русский язык, литература, иностранный язык, математика
(алгебра, геометрия, вероятность и статистика), 1 класс начальной школы, история,
обrцествознание, география,2-4 классы наLIuuIьной школы) - 500 рублей
- выполнение функций педагога-организатора- от З000 до 7000 рублей в месяц
- выполнение общественно значимых функций по представительству и защите социально-
трудовых прав и интересов работников (уполномоченный по охране труда) - I0% от МРО'Г в

месяц
- организация общественно-полезного труда учаrцихся на пришкольном участке (в

зависимости от объёма функциональных обязанностей) - от 500 до 1 500 рублей в месяц
- выполнение общественно значимых функций по представительству и защите социально-
трудовых прав и интересов работников, )л{астие в обrцественно-государственном управлении
образовательными )п{реждениями (председатель ППО) *20% от МРОТ в месяц
- выполнение обязанностей педагога-наставника- 1000 рублей в месяц
6.7. Размер выплаты за работу с учетом специфики rIреждения (классов, групп) определяется
п}"тем умножения долrltностных окладов на соответствующий коэффициент специфики

работы, указанный в приложении2 к настоящему Положению.
6.8. Компенсационные выплаты устанавливаIотся приказом директора, но в пределах

финансовых средств, выделяемых и направляемых финансовыми органами на оплату труда

работников школы на определенный срок,
6.9. Компенсационные выплаты педагогическим работникам (1-rителям) тарифицир}тотся на
основании приказа директора и действlтот на период с 01 сентября по 31 августа текущего

учебного года. Размер компенсационных выплат может устанавливаться и на другие сроки (по

необходимости); выплаты могут быть изменены (увеличены или }меньшены) или отменены.



6.10. Компенсационные выплаты производятся ежемесячно и предельными размерами не
ограничены.
6.1l. В случае уменьшения бюджетных средств компенсационные выплаты могут быть

уменьшены или сняты приказом директора по согласованию с выборным профсоюзным
органом.
6.12, Снятие компенсационных выплат определяется следующими причинами :

- ОКОНЧаНИе СРОКа НаЗНаЧеНИЯ КОIчIПеНСаЦИОННЫХ ВЫПЛаТ
- окончание выполнения дополнительных работ, по которым были определены
компенсационные выплаты
- снижение качества работы, за которые определены компенсационные выплаты
- отказ работника от выtIолнения дополнительных работ, за которые были определены
компенсационные выплаты
- длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем не могли быть осуществлеНы

дополнительные работы
- нарушение трудовой дисциплины (опоздание, отсутствия на работе без уваrкительной
причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по школе)
- невыполнение работниками дополнительных работ, более одного месяца
6.13. Педагогическому работнику, являющемуся rIастником подпрограп,tмы <Поддерхtка
молодых специалистов) муниципальной программы кРеализация молодехtной политики и
организация общегородских мероприятий> устанавливается ежемесячная м}ниципальнаrI
выплата компенсационного характера приказом директора. Конкретный размер данной
выплаты устанавливается нормативно-правовым актом Администрации города Иванова.
6.|4, Педагогическому работнику, являющемуся rIастником подпрограммы кПоддержка
молодых специалистов) муниципальной программы кРеализация молоделtной политики и
организация общегородских мероприятий> устанавливается единовременная м}тIиципальная
выплата компенсационного характера, которая производится по истечении одного, двух и трех
лет с момента возникновения у работника права на ее пол}^lение и соблюдения условий длlя
осуществления выплат. Конкретный размер данной выплаты устанавливается нормативно-
правовым актом Администрации города Иванова.
6,15. Педагогическому работнику устанавливается ежемесячное денея(tIое вознаграх(дение за
классное руководство в размере 5000 рублей за каждый класс независимо от количество
обучающихся в классе (федеральная выплата), но не более 2-х выплат.
Назначение классного руководства осуществляется приказом директора на основании личного
заявления педагогического работника.
Выплаты за классное руководство могут быть отменены за неисполнение или ненадлежащее
исполнение педагогическим работником по его вине работы по классному руководству.
6.16. Педагогическому работнику устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение за
кJIассное руководство в размере 3000 рублей за каждый класс независимо от количество
обучающихся в классе (регионаJIьная выплата), но не более 2-х выплат.
Назначение классного руководства осуществляется приказом директора на основании личного
заJIвления педагогического работника.
Выплаты за классное руководство могут быть отменены за неисполнение или ненадлежаще9
исполнение педагогическим работником по его вине работы по классному руководству.

7. Порядок и условия выплат стимулирующего характера.
7.1. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно
осуществляющего улебный процесс (ФОТс), включает в себя следующие стимулирующие
выплаты:
- повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (А):

- к:1,0 - для педагогических работников, прошедших аттестацию в целях подтверждения
соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям и подтвердивших
соответствие занимаемой долтtности



- к:1,05 - для м/с
- к:1,10 - для педагогических работников, имеющих перв}то категорию
- к:1,15 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию

- доплаты за наJrичие почетного звания, государственных наград и т.п. (примерная доля - 50й

ФОТпп рассчитывается школой саi\{остоятельно):
- за звание <Заслухсенный уlитель РФ> , K:I,2
- за нагрудный знак <Отличник просвещения), кПочетный работник образования>,

кПочетный работник физической культуры), кПочётный работник воспитания и
просвещения РФ> - к:1,1
- за ученую степень по профилю школы или педагогической деятельности (<Кандидат
наук), кЩоктор наук>) - к:1,1
При наличии одного из двух оснований, выплату производить по одному из
предусмотренных оснований, имеющему наибольшую оценку.

7.2. Оrryеделение размеров выплат стимулирующего характера работникам по результатам
труда осуществл яетQя соответствующей комиссией.

J .З. Состав комиссии утверждается руководителем уrреждения rrо согласованию с выборным
органом первичной профсоюзной организации, порядок работы комиссии, периодичность ее

заседаний утверждаются директором школы с учетом мнения выборного органа первичноЙ
профсоюзной организации. /fиректор в состав комиссии не входит.
7.4 Установление стимулируюrцих выплат работникам производится на основе критериев и

показателей ka.lecTBa и результативности труда и направлено на стимулирование работников lt

более качественному, эффективному, результативному труду.
7.5. Порядок и условия установления стимулируIощих выплат распространяется на всех

работников школы как штатных, так и совместителей.
7.6. Стимулирующие выплаты работникам школы включает в себя:
- выплаты по критериям и показателям качества и результативности труда работника;
- выплаты за интенсивность, высокие результаты работы;
- выплаты за стаж непрерывной работы, высJIугу лет;
- единовременные премии по итогам работы.
7.7. Стимулирующая выплата по критериям и показателям качества и результативности труда

работника производятся по итогам работы работника за предыдущий период. Щля расчета
стимулирующей выплаты по результатам критериев и показателей качества и

результативности труда работника устанавливаются следуюrций период: с 1 сентября по З1

августа.
Работникам, вышедшим из долгосрочного отпуска (отпуск по уходу за ребенком и т.д.),

периода нетрудоспособности по медицинским показателям, а такя(е вновь принятьIм на работу
устанавливается стимулирующая выплата в размере 2000 рублей до следуIощего периода
начисления.
7.8. В основе определения размера стимулирующеЙ выплаты по критериям и показателям
t<aLIecTBa и результативности труда работника школы лех(ат баллы за каждый критерий или
показатель. Критерии и показатели могут изменяться и дополняться в соответствии с их
миссией и целями для каждой долltсности решением Комиссии, но не чаще одного раза в год, и

утверждаются прикirзом директора.
7.9. Щля распределения стимулирующей выплаты по критериям и показателям качества и

результативности труда работника в школе создается Комиссия с обязательным включением в

неё представителя выборного органа профсоюзной организации.
] .9 .\ . Комиссия состоит из 5 членов:
- 1 человек от административного совета школы (за исклю.lением директора школы)
- 1 человек от первичной профсоюзной организации
- З человека - представители школьных методических кафедр (начальная шкоJIа,

г)лN,{анитарный цикл предметов, естественно -науч}Iый цикл предметов)



Члены Комиссии представJuIют интересы разных категорий работников школы. Члены
Комиссии сотрудники школы, которыо хорошо себя зарокомендов€lли, знакомы со
спецификой работы всех структурных подразделений школы и всех категорий работников.
Со став Комиссии утв ерждается приказом директора.
].9.2. Работу Комиссии возглавляет председатель, который выбирается из числа членов
Комиссии, Председатель организует и планирует работу Комиссии, ведёт заседания,
контролирует выполнение принятых решений.
7.9.З. Секретарь Комиссии, который выбирается из числа членов Комиссии, по,rцерживает
связь и своевременно передаёт всю информацию членам Комиссии. Совместно с

председателем ведёт tIротоколы заседаний, оформляет итоговый оценочный лист, выдаёт
выписки из протоколов и (или) решений, ведёт иную док}ментациrо Комиссии.
7.9.4, Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
7.9.5. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутстtsует не менее 2lЗ ее
членов.
7.9.6. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от общего количества
присутствующих на заседании. Кахсдый член Комиссии имеет один голос. В слуrае равенства
голосов, голос председателя является решающим.
7,9,7. Все решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается
председателем Комиссии.
7.9.8. К компетенции Комиссии относится:
- проведение мониторинга профессиональной деятельности работников
- подсчет баллов, пол)л{енных работниками в сводной таблице
- определение денежного веса одного балла
- расчет размера стимулирующих выплат конкретного работника за отработанный период
- распределение компенсационной части фонда оплаты труда педагогических и иных
работников школы
- распредеJIение экономии фонда оплаты труда педагогических и иных работников школы
- распределение премиального фонда оплаты труда и др}тих выплат педагогических и иных
работников школы
- оформление протокола
7.10. !ля установления стимулирующей выплаты по критериям и показателям качества и
резуJIьтативности труда работник школы представляет оценочный лист указанием баллов за
каждый критерий и показатеJIь качества и результативности труда работника в Комиссию.
Ответственность за достоверность информации возлагается на заместителей директора.
7.11. Комиссия осуществляет анализ представленных работником результатов
профессиональной деятельности по установленным критериям и показателям, проверяет
правильность заполнения оценочных листов каждого работника и cocTaBJuIeT итоговый
оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику.
В слулае установления комиссией существенных нарушений (искаiкение или недостоверная
информация) представленные результаты возвращаются работнику для исправления и
доработки в однодневный срок.
7.12. Комиссияобязана ознакомить работников с итоговым оценочным листом.
7.|З. С момента знакомства работников с итоговым оценочным листом в течение одного дня
работниltи вправе подать обоснованное письмеI{ное заявление о несогласии с оценкой
результативности их профессиональной деятельности по установленным критериям и
показателям директору школы. Основанием для подачи такого заявления может быть только
факт (факты) нарушения установленных настоящим Полоrкением норм и технические ошибки,
допущенные при работе со статистическими материалами.
7.14. Заместитель директора по УВР инициирует заседание Комиссии. Комиссия обязана
рассмотреть заявление работника и дать ему ответ по результатам проверки в течение 3 дней
со дня принятия заявления. В случае установления ходе проверки факта (фактов) нарушения



норм настоящего lIолоItенияили технической ошибки Комиссия обязана принять меры для их

устранения, внести изменения в итоговый оценочный лист.

1.|5. На основании решения Комиссии по распределению стимулирующеЙ выплаты пО

критериям и показателям качества и результативности труда работника директор издает

приказ, с у{етом мнения УправляюIцего совета, о выплате денежногО вознагРаЖДеНИЯ

(стимулирующей выплаты), в котором указывается конкретный размер этоЙ ВыплаТЫ.

7.16. Назначение и размер выплаты за интенсивность и выплаты за сложность, напрятtённость

и особый режим работы устанавливается в фиксированных денежных суммах или процентном

отношениИ приказоМ директора по предсТавлению заместителя директора на определенный

период.
7.17. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются с учётом оценки критериев

качества оказанных услуг и выполненноЙ работы, разработанных и утверждённых
локаJIьными нормативными актами.
МогуТ быть устаНовленЫ следующИе видЫ выплаТ за качество выполняемых работ:
- выплата за содействие В обеспечении платных услуг И иной приносящий доход

дея,гельности;
- за оперативное выполнение особо важных заданий администрации школы;
- персональная выплата в зависимости от степени самостоятельности и ответственности при
выпоJIнении поставленных задач, сложности и важности выполняемой работы;
- иные виды выплат, которые можно использовать в качестве стимулирования за

выполняемую работу.
7.18. Работникам могут быть установлены выплаты за выслугу лет или за стаж непрерывной

работы в школе.
7.19. Стимулирующие выплаты работнику могут быть рленьшены на основании приказа

директора с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации и (или)

Управляющего совета в сл)^{аях:

- некачественного выполнения работы на основании док}ментов, подтверждающих указанные

факты (докладные, акты, результаты проверок)
- несвоевременного выполнения задания
_ нарушения дисциплины труда
- нарушения правил внутреннего трудового распорядка
- наличия обоснованных устных или письменных хtалоб

- необеспечения сохранности имупlества
- несоблюдения норм педагогической этики
- в связи с применением к работнику дисциплинарного взыскания
7.20. Щиректор оставляет за собой право без согласования не производить стимулирующие
выплаты:
- при нарушении Трудового кодекса Российской Федерации
- при нарушении статей Федерального закона от 29,|2.20|2 Nь273-Фз <об образовании В

Российской Федерации>, Устава
- при необеспечении условий безопасности образовательного процесса
- при невыполнении инструкций по охране труда и техники безопасности по обеспечению

безопасности детей
- при окончании срока назначения стимулирующей выплат
- при отсутствии средств в фонде стимулирования,
7 .2|. Выплаты стимулирующего характера заместителям директора производить из фонда
экономии заработной платы по результатам труда.

7.22. Выплаты стимулируюшего характера, премии по результатам работы директору школы

устанавливаются в соответствии с положением о стимУлирующих выплатах к дол)Itностным
окладам руковолителям. Указанное положение принимается Коллегией управления
образования Ддминистрации города Иванова, утверждаемой приказом начальника управления
образования Администрации города Иванова.



7.2З. В целях поощрения работников за выполненную работу могут быть установлены
еДинОВреМеНные выплаты из стимулирующеЙ части фонда отплаты труда, включая
премиальные выплаты по итогам работы:
- достижение высоких результатов деятельности;
- образцовое качество выполняемых работ;
- выполнение больших объёмов работ в кратчайшие сроки и с высоким качеством;
- проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к
долхtностным обязанностям ;

- выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;
- профессиональный и государственный праздник, юбилей )л{реждения;
- по итогам работы месяц, квартала, полугодие, 9 месяцев, года;
- юбилей работника (50,55,60,65,70 лет и далее);
- выплаты, сопрово}кдающие моральное вознаграждение работника;
- интенсивность, высокие результаты работы;
- выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей;
- ста}к непрерывной работы, выслуга лет.
7.24. Премии выплачиваются исходя из имеющейся экономии фонда оплаты труда
работникам, состоящим в трудовых отношениях со школоЙ с учётом мнения профкома.
Премиальные выплаты начисляются без учёта фактически отработанного времени.
'7,25. Назначение и размер единовременного премирования работника Комиссией по
представлению заместителя директора и оформляется приказом директора. Единовременная
премия предельными размерами не ограничивается,
7 .26, При премировании учитывается:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих доЛ)Itностных обязанностеЙ;
- инициативц творчество и применение в работе современных форм и методов организации
труда;
- выполнение порrrенной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной
деятельностью rrреждения;
- качественная подготовка и своевременная сдача отчётности;
- участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ,
мероприятий и т.д,;
- особыЙ режим работы, связанный с безаварийной, безотказной и бесперебойной работы
инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем хсизнеобеспечения уrреяtдения,
обеспечением платных образовательных услуг и иной внебюдхсетной деятельностью;
- организация и проведение мероприжий, направленных н повышение авторитета и имиджа
учрех(дения среди населения;
- непосредственное у{астие в реаJIизации национальных проектов, федеральных и
региональных целевых программ и т.д.

8. Щругие вопросы оплаты труда.
8.1. В сл}п{ае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарlтпений оплаты
труда директор школы несет ответственность в соответствии с законодательством Российской
Федерации.
8.2. Оплата труда педагогических работников устанавливается исходя из тарифицируемой
педагогическоЙ нагрузки. Норма часов преподавательскоЙ работы за ставку заработноЙ платы,
являющеЙся нормируемоЙ частью педагогическоЙ работы, устанавливается в соответствии с
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22J22014 NЬ1601 (О
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку
заработноЙ платы) педагогических работников и о порядке определения уrебной нагрузки
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре).
Щля педагогических работников может применяться почасовая оплата за часы, отработанные
За ОТСУТСТВУюЩих по болезни или другим причинам учителеЙ, преподавателеЙ и других



педагогических работников с их письменного согласия, продолжавшегося не свь]ше двук
месяцев, за педагогическую работу специалистоts других учрежденllil и организаций (в топl

числе работников органов государственной власти и MecTHoI,o саN,IоуIIравJIения, г,4етодических

и учебно-методиLIеских кабинеr:ов), прI{влекаемьж к проведению учебных заня'гиЙ в

учрех(дениях.
Оплата труда педагогического работника за замещение отсутствующего работrrика, еOли оно

осуцествЛялосЬ свыше двух месЯцев, проиЗводIIтся со дI{я начала замеIценI{я за все часы

фактической преподавательской работы на общих основаниях 0 соотве'ГсТВ}ТОЩИП,I

увеличением его на.rальнойt (месячной) 1^lебной нагрузки путем I]несенрIя изменений в

тарификачию.
8.З. Условия оплаты труда, включая размер оклада (ставки зарабо,гноЙ платы, должностного
оклада) рабо,шика, IIовышающие коэффициенты к окладам, выIIJIаты компенсационного
характера, выплаты стLIмулирующего характера, являются обязате.ltьными дпя включения в

труловой договср.
8,4. Месячная заработная IIлата r{ителя (далее * работlлика), полностьtо отработавIпего за этот

перIIод норму рабочего времени, выполнLIвшего нормы труда (труловые обязанности), Ilс

можсТ бытЬ ниже минимальногО размера оплаты труда, установленного федеральнышr
законом.
В слуlае если установленная в соответствии с настояlrIим Полотсением месячная заработная

плата работника r{реждения, полностьlо отработавшего за этот период норму рабочего
вреL{ени и выполнившего нормы труда (труловые обязанности), оказывается ниже

устаIIовленного федеральным законом минимаJIьного размера оплаты труда, работникУ

учрея(денIш производится доплата до установленного федеральным законом минимального

размера оIIлаты труда.
В составе заработной платы (части заработной платы), не превыпIающеЙ минимацьного

размера оплаты труда не rIитываются:
а) компенсационные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормольнLIх

(повышенная оплата сверхурочной работы, выходFIые и нерабочие праздFIичные Дни),
б) выплаты .за дополнительную работу, выполняемую в порядке совмещеFIия профессиЙ
(долlкностей);
в) выплаты за дополнительные виды работ, непосредственно связанные с образовательноЙ

деятельностью, выполняемые за дополнительную оплату И с письменного согласия

педагогического работника за классное руководство, за кахсдый кJIасс, не более чем в двух
классах одному педагогическому работнику; проверку письменных работ с у{еТОМ

фактического объема уlебной нагрузки; заведование у.lебными кабинетами, лабораториями;

заведование мастерскимI{, учебно-опытными участками; руководство методическими
кафедрами педагогическим работниками, IJe имеющими квалификационной категории
(педагог-методист); выполнение дополни,гельной работы, связанной с методичесttой

деятельностьIt;, llедагогическими работниками, имеющими квалификационн}то категориЮ
(педагог-методис,г); выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством,
педагогическими работниками, имеющими квалификационн1то категорию (педагог-

наставник).
В.5. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается, за исключением

слrIаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
8.6. Штатное расписание школы утверждается директором и включает в себя все должности

работников школы.
8,7. Численный состав работников школы llолжен быть достаточным для гарантированного

выполнения его функций, задач, объемов работ.
8.8. Фонд оплаты труда рабо,гников IIIколы формирует,ся исходя из объема среДсТв,

поступаюЩих в устаНовлеItноМ порядке из бюджета города Иванова, и средств от rrриносяпдей

доход дея1ельнос,Iи) и иных источFIиков, не запреrценных законодатеJIьством РОСсийСКОй

Федерации.



Приложение Ns1 к Положению об оплате
труда работников МБОУ СШ ЛЪl8

МИНИМАЛЬНЫЕ ОКЛАДЫ (СТАВКИ)
по квалификационным уровням профессиональных

квалификационных групп доля(но стей работников о бразования (ПКГ)

ПКГ долrкностей работников образования:
ПКГ долlttностей работн иItов учебно-вспом огател ь ного

п
ПКГ должностей работников

учебно-вспом огательного
пеDсонаJIа пеDвого чDовня

!олжности, отнесенные
к квалификационным }ровням

минимальный
окJIад, руб.

1 квалификационный }ровень
помощник воспитателя, воrкатый;

секретарь \цебной части
5б84

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного
го

ПКГ должностей работников
учебно-вспомогательного
персонала второго \.,ровня

.Щолжности, отнесенные
к квали(lикационным уровням

минимальный
оклад, руб.

1 квалификационный }ровень младший воспитатель бз24

I lKl' должностей педагогических ков
ПКГ должностей

педагогических работников
,Щолжности, отнесенные

к квалификационным уровням
минимальный

оклад. рчб.

1 квалификационный }ровень
инструктор по физической культуре;

музыкiшьный руководитель; старший вожатый
8зз4

2 квалификационный }ровень

инструктор-методист; концертмейстер
педагог дополнительного образования

педагог-организатор; социальный
педагог] тренер-преподаватель

9126

З квалификационный уровень
воспитатель; мастер проIIзводственного
обуq9п"о, методист; педагог-психолог

9665

4 квалификационный }ровень

преподаватель; преподаватель_организатор основ
безопасности жизнедеятельности;

руководитель физи.tеского воспитания; старший
восп итатель; старший методи ст; учитель ; учитель-
дефектолог; учитель-логопед (логопед); педа.о.-

библиотекарь

9,725

ПКГ должностей ,J ]\\JБ\Jли I 9Jl9r1 v r PJ I\r ) хп ии

Квалификачионный уровень
.Щолжности, отнесенные

к квалификационным уровням
минимальный

оклад, руб.

1 квалификационный уровень

заведующий (начальник) структурным
подразделением : кабинетом, лабораторией, отделом,

отделением, сектором, у.tебно-консультационным
пунктом, учебной (учебно-производственной)

мастерской и другими структурными
подразделениям и, реализующими

общеобразовательную программу и
образовательную программу допол нительного

образования детей

9546

ПКГ общеотраслевых должностей руководителей,
специ{tлистов и

Квалификационный уровень
!олжности, отнесенные

к квалификационным уровням
минимальный

оклад. очб.
ПКГ <Общеотраслевые должности служащих первого уровня)

1 квалификационный уровень
кассир; комендант; машинистка; секретарь;
секретарь-машинистка; делопроизводитель

517,7

ПКГ <Общеотраслевые должности служащих второго уровня)



l квалификационный уровень
лаборант; TexHlIK; TexHl.lK по инстр},менту;

администратор
6586

2 квалифlrкациоll ный уровень

заведующи й складоп,l ; заведующи й хtlзя йствопt ;

дол)I(ности слух(аших первого квалификационtlого

уровtIя, по коl,орым устанавливается производное
должностное наименование <старший>

80 l2

З квалификацлtоцный уровень заведиощий производством (шеф-повар) 83 89

ГIКГ <Общеотраслевые долп(ност,и служащих третьего уровня)

1 квалификационttый уровень

бухгалтер; бухгалтер-ревизор; инженер;
ин}кенер-програN{мист (программист); инженер-

электроIlI,Iк (электроник); лrнженер-энергетлiк
(энергетик); психолог; социолог; экоFIомист;

спецлlаJIист по кадрам; юрисконсульт

8789

2 квалификационный уровень
должIlости служащих первого квалификационного

УРОВНЯ. ПО КОТОРЫМ I\4o)KeT УСТаНаВЛИВаr'ЬСя Il
вн}"трлIдолжностная категория

9665

3 квалификациоtlный уровень
долж},Iости служащих первого квалификационного

уровIrя, по которым может устанавливаться [

вн\,тl]идолжностная категория
9,/2з

4 квалификационный уроtsень

должнос,ги служащих первого riвалификационного

уровня, по которым может, уетанавJlиваться
производное должностное наименование <ведущий>

1 0540

5 квалификационный уровень заместитель главного бухгалтера 10738

к квалификационныN{ уровням
искчсства и кинеtuатографии

и ихпкг
Квалификационный уровень

.Щолжности, отнеселIные
к ква.ltl.tфикационным уl]овням

млrtlиlrлальный
оклад, руб.

ПКГ <Обцеотраслевые прOфессии rlабочих первого ypoBня)

1 квалифиrсационный уровень

наименования профессий рабо,tих, по которыIчl
предусмотрено присвоение |, 2' и З

квалификационных разрядов в соответствии с
Единым тарифно-квалификационным

справочнI4ком работ и профессий рабо.tих, возtIик,

гарлеробщик, грузчик, дворник, кастелянша,
I<;Iадов шII,I к, уборrrrик служебных пом ешIеtt и й,

уборщиl< террr,lторий, сторож (вахтёр)

4058

2 квалификационный уровень

профессии рабочих, отнесенные к первому
квалификационному уровню) при выполнении работ

по профессии с производным наименованI,1ем
<старший> (старший по смене)

4з lз

ПКГ кОбщеотраслевые профессии рабочих второго ypoBHlI)

1 кваtификационный },ровень

наименования профессий рабочих, по которым
предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных

разрядов в соответствии с Едrrным тарифно-
квали(lикацl,tон ным справоtIником работ и

профессий рабочих

44зб

2 квалификационный уровень

наименования профессий рабочих, по которым
предусмотрено присвоение б и 7 квалификационных

разрядов в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и

профессий рабочих

5211

.Щолжности, отнесенные

звена))



3 квалификационный уровень

наименования профессий рабочих, по которым
предусмотрено присвоение В квалификационного

разряда в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и

профессий рабочих

608 1

4 квалификационный уровень

наименования профессий рабочих, предусмотренных
1-З квалификационными уровнями настоящей
про(lессиональной квалификационной группы,

выполняющих важные (особо важные) и
ответственные (особо ответственные работы)

7291

Разм должностных окладов по должностям работников, не отнесённым к Пкг
!олжности .Щолжностной оюrад в рублях

Специалист по охране труда 8789
Специалист по закупкам 8789

Контрактный управляющий 8789
советник директора по воспитанию и взаимодействию

с детскими общественными объединениями 9725



Прилоlкение М2 к ГIоложению об оплате

трула работников МБОУ C1II Nq18

Размеры повышающих коэффиuиентов

к миниNIzшьным окJIадам по квалификационным уровням ПКГ

Коэффишиенты квалификации (за исключением учителей)
;;;;; ;;"Й;;;р""ания' ставок заработной платы (должностных ОКЛаДОВ)

Коэффичиент специфики работы учреждений
При нали.tии оснований для применеr"" дuц'и более коэффиuиентов соответствуощие коэффициенты

им IIои

Показатели квалификации

Коэ(l(lичиент, применяе]!tый при усталtовлении

должностных окладов, ставок заработной платы

педагогических работников

Не имеющих квалификационноii цqf9l9рдд-- 1

прошедшl,tх аттестацию в цел ях подтвер>I(ден ия соответств ия

tlедагогиllеских работников занимаемым ими доля(ностями и

лодтвердивших соответств ие з а н им аемо й долrкности

7,02

Первая квалификационная кзт9I9рдд 1,05

1,10

Коэ(lфичиен,гы} 11римеtIяемые при

уста[Iовлении должностI{ых окладов.

ставок заработttой платы раOотников

йндивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниLIенные

возможности здоровья, в соответствии с медицинским закIIючением:

Р"б"r" " лицеях, гимназиях, школах с уruубленным изучением

предметов, дошкольных образовательных учреждениях повышенного

статуса:

раооrа в специальных (коррекцион1-1ых) учреждениях, классах, грулпах

для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том

числе с задержкой психического развития):
- педагогическим и руководящим работникам, связаЕlным с

восп итанников, нух(дающихся в длител ьном леLIении :

- педагогическим и руководящим работникашt, связанным с

- Dаботникам ]л{ебно-вспомогательного и

Работа в методическом центре:

0,5
0,75

0,-l5

работа в обrпеобразовательных уtIреждениях, при учреждениях,
исполняющих уголовные Еаказания в виде лишеtIия свободы:

- работникам
- руководителям и специалистам.
За'ту lKe работу с обучающимися, больными активной формой
туберкулеза:
- работникам

работа медико-педагогических и психолого-медико-педагогических
консультаций, логопедических пунктов :

- руководяшtим работникам

Работа в образовательных учреждениrIх:

индrычдуал"rое и групповое обучение детей, находящихся на

длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских

отделениrD( больниц дпя взрослых:

Показатели специ(lики

0,20

0,l5

0,20

0.15

0,20

0,15

0" l5

0,2
0.2

0,2

0.2



Припожение j\b3 к Положенршо об оIIJIате

грула работников МБОУ СШ ЛЪ18

Критерии и показатели качества и результативности труда
педагогических работников (учителей) МБОУ СШ }lb18 г. Иванова

Ф.И.О. педагога

Jф
liомпоrIслlr,ы

lil)11,1,eD ltrl 1-1оrtазат,е;rи
Кол-во
баллов

поясlrения

I. ;Il>'Гll'ГIt B}l {)8'l'lr bltocT,l.I tl I,{}I,()t}

к1
Качество
знаний

(при 98-100%
уровне

обученности)

pycclc и ii язык, Jrи,герil,гу ра, п{атемаl,и ка, хи ми rl, ф изикао
и[IостранtIый язык:
50_59%
бо;rее 607о
Iлст,орIlя, oбrtlcrcT,tr., бltоJttll,иrl, r,еоr,рафияlо иrrформа,гrrка,
}I а rlilJl l>It itrl ltl ltо.ц il (пrir,гем ат,и ка * русск lt йt rrзык) :

60-69%
бо:rее 70о%

ИЗО, труд, ОБЗРо флlзку.lll,,гура, музыкtl
9{i-l00%
'r,l1:tя ччltrелсii 1-2 K:i, v.tl;t,ttlltttrlTOя рсз\,]lь]illы.l-r,tl K;racca
+cc.rltl llе,{аr,tlг Re]icl,tl(rOK()jlbl(() Ill]e_ilIIfi(n].11) DilccIt?rп)ttac}crl lIDOl,tcttT lI0 0cli()8tl()l{\,Irl)eltllc]v

2
J

2
J

J

обуче.нлtость

___%
кн. зl{аI{иЙ

-%зам. дир.
по УВР

к2 Результаты
Егэ, огэ

огэ
за каждого обучающегося, который по предметам набрал не
ниже отметок <4> и к5>
Пбсз 

учо,га llеllсс)lач

Егэ
за каждого обучающегося, которыЙ по предмету набрал от бЗ

до 72 баллов
за каждого обучающегося, который по предмету набрал от 73

до 82 баллов
за каждого обучающегося, который по предмету набрал от 8З

до 92 баллов
за каждого обучающегося, который по предмету набрал от 93

до l00 баллов
отсутствие обучающихся не сдавших предмет по выбору
t без \,чсr,а ltepec.,ra,t

/{иаr,пос,гlлtIескIле рtrбtr,I,ы
проверка диагностических работ
*при условии 50Оlо слtлощIлх от общего количеова обучаIош{ихсrI в кJIассе

0,25

0,25

l

J

5

2

1

Ko;t-Bo tlбуч,,
trолучивrtrих4лt5на

ОГЭ __че.ll

Kolr-Bo обуt.,
полуtrrвших 63-72 б,
паЕГЭ_ чел.

Ko.1t-Bo обуч.,
получивtшлх 73-82 б.
ка I]ГЭ ,_._____qел.

кол-во обуq,,
получtлвruлlх 83-92 б.
на Е ГЭ,,,,._,,,,,,,,,,чел.

Ko:r-Bo обуч.,
получивtrплх 93-100 б.

наЕ['Э чеli.

не сдми ЕГЭ

--о/о
кол-во с,цаюttlик ЕГЭ

зай.liйр.
Tro Yi]P

кз l]пр

соот]]gгсl,tlие ol.tel.IOK

гlе менее 750Z
проверка ВГIР
* за Ttali,ltыii l.]П])/к.ласс

за }3llP т,римест,ровыN4 (полуго71овым) l

0,25

cotlTB, t}l jl)/K:lacctlB

.. . __ ...UtT,
lrpoBepctto I)ГlI)

. Ill1,.

:]аМ. l'{ИР.

гtо YI]P

к4 ВОШ и турнир
<<Смешарики>>

школьный этап
участие от 40 до 50 человек

участие свыше 51 человека
проверка работ по предмsту
* ttpll yc;rolrtTrt I]pOReJxil, 20 рабоl, lt боrее

Муниципальный и регионаJIьный этап
призер муниципiшьного, регионrшьного уровня
п обедител ь мун и ци п,l,ч ьн ого, регионrU] ьного уровня

l
2

05

зl4
5l7

KoJl-Bo )лlасIников
__...,._,_Itел,

заr{. лир.
по УВР

пр*rр,irrбa,.,lчrraо 
"

,_____чеjI.
за]!I. /iир.
тто YI]P

K5l

Олирrпиады и
иные копкурсы,
мероtIриятия,

tIаправленные ша

развитие
ип,rеллектуальпьж

способностей

O.rHoe участие
участие муниципального) регионального, всероссийского
уровня
обучающийся/команда - призер муниципального,

регионaLпьного, всероссийского уровня
обучающийся/команда - победитель муниципального,
регионального, всероссийского уровня

Il2lз

зl511

51,119

кол-вtl о.tных )лtасгиli
___,,*_чел.

KoJl-Bo оч}{ых
прIrзёров

_чеJl.
коJI-во оtlнык
побоltи,t,елей

_чел.



Заочное участие
участие муниципального, регион€Lпьного, всероссийского

уровня
обучающийrся/команда - призер (победитель) муниципального,

регионttJIьного, всероссийсttого уровня
*расспtатриваотся только рсзультаты оr!иrlrtшыtо зарсгtjsрIlроRаIIllых олиrlпиал, KoItKypcoB,

феmивалей, соревltований, научttых кон(lереtrциil (миllпllосвешсния РФ, flоин Иваtlовсttой

облап и_ УоА г. Иваttова)

0,5/] /1,5

112lз

Ko]l-,Jo заФlпьБ
у,rастийl

чел,
коJI_во заоllкьlх

rrризёров/победителей

__...._чеJl.
зам. /lир, ilо yI]P

к52

Конкурсы,
мероприятиrI,

наIIравлеIrные на

развитие
творчgqцr*

способностей

1.1Iloe участие
участие муниципrшьного, региончlльного, всероссийского

уровня
обучающлlйся/команда * призер муниципального,

регионального, всероссийского уровl{я
обучающийся/команда - победитель му}tиципzrльного,

регионального, всероссийского уровня
Заочное участие
участие муниципального, регионаJlьного, всероссийского

уровня
обучающийся/команда - призер (победи,гель) муниципа_пьного,

регионrIльного, всеросси йского уровня
*расслlатриваtотся только результаты официшьно зарегиmрироваl{liых олиNлпиад, kollkypcoB,
(lеmившей, соревновапий, научtlых KoH(lelletrшtlii (МиrrпросвеLuенил PQl, ДОиl l I,IBatroBcKoй

облrпи УоА г, Иваtlовr)

1l2lз

зl511

5l719

0.5ill1..ý

1l2lз

Kort-Bo очных у.Iасrий
.__tIeJI.

кол_во otlHыx
призёрOts

_lleJI.
KoJl_Bo о!lных
trобедlrтоrей

____..._.llcjl.

KojI-Bo }аOt|l]ых

),часlпii
,,___.._.(tе.ц.

кол-tsо заоt{нLtх

призёроts/победпТелой

___чел.
зам. лир.

по RР

кб

Результаты участия
в командных

соревrIованиях
(Президентские

соревнования, Белая
ладья и др.),

меропрпятиях,
. Еапрааленпых на

физических
способшостей

участие
призер районного, муниципального, регионального уровня
победитель раЙонного, муниципального, регионiшьного уровня

(l 5

!/ Jl4
зl415

KoJl-Bo }"lagralii
_______-rlejl.

Korl-Bo
прl{зёров/победителеii

___-__чел,
зам. /lиР.

по l]P

л}
компоllенты

кпитсl}Ilя
IJоказаr,е.llи

Кол-во
бал,пов

пояснения

OItitjiI}illlrt K:O]1{rICT'eIII'}tOe'l'i, I}eili}I'0r'aII. [[

к7
Участие в

методической
работе

Трансляция передового опыта
школьный уровень
муниципаJIьный уровень
региональный уровень
*бшлы п\тёNI Yмно)кеIIия за к0I(дуlо тl]ансляциlо опы],а

1

2
з

*"Jirp
по YI]P

Публикация в различпьш печатЕых пзданиях
муниципальный уровень
регионаJIьный уровень
всероссийский уровень
*баrrпы считаются пlпём умножения за каждую пубrшкацию

2
J
4

- зl*JIир
по УВР

кв икт-
компетентность

Обноrr.lrеlrие Ma,l ериа'rов
на саЙте гlеllагOга (уttазitrь a;lpcc)
*не рея<е двух Dаз в Nlесяц

1

зам. itl4p.
по Yi]P

к9

Развитие
профессио-

наJIьных умений и
навыков

Подl,отоrrка и резуjIьтаты участиrI 0бу,121зlI{rIхсrI l}

соревIIоваltиflх llo профессшоIlаJIьному мilс,герс,гву
(<Перспекr,ив}lое шокоJIеIIиtr)), <<МоJIо/Iые профсссиолIаJIы>,
<<дби.гrимп1,1lсс>>

I l РИЗеР NIY}I И 1.1И [IrU II)I,{O['O, I)eI-14t)1,1iU l Ь I.{ОГО УРОВ I lЯ

[1Oбе/.lрl],еJIь N,Iул.lиl{l4паJllrt]ого. l)el-,иOilaJ,lL}loI,() уl)оI]1,Iя

работ,а в качес],ве эltсперт,а

214

зl5
2

KoJl-Bo NIупl{цIlп,
призёров/trобеltиr,о:lеi,i

______I{ел,

кол-r]о реI,ио}l,
rtризёроtr/rtобедителей

_ilел.

работа экспертом

,,,йirr,р.-i,Б iii'

у.lастие педагога в профессиональных конкурсах
коНкУрсы очНые ПрофессИонаЛьНые (участие, tlризёр, гrобеltитель)

конКурсы заоЧные ПрофессИонzUIьные (участие, призёр, побелитель)
*расспtатриваются только результаl,ы оdlициально зарегисгрирован}Iых олиNlпиад, конкурсов,

фешившей, соревнований, научных копфеРенrtий (Минпросвещения РФ, !ОиН Ивановской

облаmи, УОД г, Иваttова)

2151,7

Ilzlз з"rJцр.
rro УВР



л}
trtомпоненты

кl}и,геl)иll Показtt,ге"irи Кол-во
баллов пояlсненитl

[}ý" Работ,rr tli!д ýMIUlжeýI ilIKojttTI

к10
Щеятельность

классного
руководителя

Организация горячего питания
5-7 классы 80% и выше
8-11 класс 60Yои выше
1-4 классы 60Yои выше (двухразовое питание)
1-4 классы 60Yо и выше (двухразовое питание); 25О/о и выше
(трехразовое питание)

J
2
2
J

0хва,г гор. IIи1,.

.о/о

зам. ,itир;
rro УВР

Участие класса в школьных акциях, проектах,
мероприятиях
81-100%
60-80%

2
1

учас,Iие KJlacca

_--%
зам. /{ир.

по l}P

Отсутствие учащихся с одной тройкой в классе
не более 1 1^lащегося 2

l)езсрI] _............ 
!Iejl,

Заlч{. l-{ИР. ПО YI]l]

Внешкольные мероприятия с классом (не менее шести за
год, во внеурочное время)
*обrtзательно требуется лубликация новойи о проведении меролриятия в о(lициiшьной грулпе VK
и на оtllициальнолr сайте оо

2 ]\lерOп рrIя,Iия

, .______ IIl,г.

зам. 21ир. по I}P

Пушкинская карта
не менее 90% оформивших карту от числа учащихся
соответствующего возраста в KJ]acce

l
.ilo,jl'l ylIalrtttxcя

с KapTtlii. o/t

зltлt, ,tир. t,lo l}l)

Билет в будущее
не менее 100% участников федерального проекта в классе 1

.IIоJIя учаtllихоя
|\/
/l,

.,оr.,iйр. i,Б vrЗГ

Культурный дневник
Не МеНее 907о ВСеХ УЧаЩИХСЯ, ПРИНЯВШИХ УЧаСТИе В ПРОеКТе
ежемесячно в кJIассе

1

.|lоjlя учашlихся

--%
залt. лttр. по I3P

рддм
регистрация более 7 человек за прошедший период
* при условии наличия региmраuии у 40Оk обучшщихся в классе

регистрация свыше 70% обучающихся в классе

регистрация свыше 50% родителей (законных представителей)
класса

1

0,25
0,25

рег. __че,ц.
рог. класса _ol
рег, родит, _ol

зам. дир.
по l]P

Официальная группа в YК
регистрация свыше 90% обучающихся в KJ]acce

регистрация свыше 7 0О/о родителеЙ (законных представителеЙ)
кпасса

0,25
0,25

регltс],l)alllrIя l( jlacc'
/о

р"r"сilrа,й род,,,,,

..._._..__..._%

за;чl. 7utp, rto l3P

Сферум
регистрация 100% обучающихся в кJIассе
создан и функционирyет в чат с обучающимися и родителями

0,25
0.25

рL]1,I4с,I,раlIия KjlaOct

_..._...__%

зам. .ItrIp. п<l Yl]P

гто
регистрация более 5 детей за прошедший период
* при условии ншичия региФрации у 50% обуlаощихся класса

регистрация свыше 90% обучающихся на портале ГТО
за кшкдого обучающегося, получившего значок
сотрудник, получивший значок ГТО

l

0,25
2

4

рег. ч9J].

регис,грация класс€

-%

l(o]I_Bo зIlачкоl]

заr. it"p ,ю BI'

Привлечение учащихся
70-89%
90-100%

к летнеЙ практике (7-11 классы)
0,5

1

ytlttc,ti,Ie,J IIpal(,п.lK(

, _,..%
ЗаNI. l'{ИР. ПО Yl]I:

Щежурство
качественное дежурство кJIасса по школе
* на основаlии двух аншит!л[lеских спршок и приказов по школе

0,5

кач. дежурство

зам,.lrлц по ВР

Участие родителей в жизни школы
участие в субботнлtках, интеллектуальных и спортивных
меропDиятиях и дD.

2

),tlас,гие R Nlсроllр,

_. __ ll[l,,

tloi\tOlllb пII(о,jlе



по,rощ" школе в уборке и ремонте общес,гвенных помещений

п}'бликация в социальных сетях об участии в шкоjlьных и

городских мероприятI,Iях (за пять новостей) с наличиеNI

Iхкольных хештегов и тегов
*бшлы счиrпtотся л}теNt уtlно)кения за каI(д),lо, l,}ппу]ц!д!щщй 

--

1

0,25

кол-вtl тt)iбликаlrtti;

._. It1,1,.

З?lч1. l:IИР.

по ВР

ипр
отсугствие учащихся, совершивIrlих преступления, стоящих на

ИПР, не Ilриступивших к занятиям

эффекгивная работа с чLIащимися, соверlllившимtl
преступлеllия, стоящими на иllр, не приступt{вшими к

занятиям

1

2

ксlл-во де,tей

----t--

заNl. ;:IиР.

ilo I]P

к11

Отсутствие
обосrlованных

жалоб,
дисциплшнарных

взысканий

*по сведениям админиflрации и копlиссии по урегулироtsаниIо споров Nlех(ду уtIаmника[lи
обршовmельных отношеttий

1
KoJl-Bo жшоti,

lцtcr(ип,пIttIapHInx
tlзыскtirrий

,._ ___lI1,.

дирокl,ор

к12
Проектная

деятельнос,ги
учащихся

1

2

KoJl-Bo проек,ов
_,_.__,....,. ,, I11"

.o".aor-,u:'Ul'

к13
Организация

работы детских
объединениЙ

+баллы считаются п)4ёNl уNlножения за каждое обьеllиltение J
ооЙ. дrр ,rn ВР

к14
С)здоровительная

компания
работа в летнеr\4 JIагере не ]\{енее 5 дней 2 Ko;t-Btl llllci! ...,.,..,

}Iач. jlагерrl

к15

Содержание
кабинета

санитарное состояние кабинgга
оформление и обновлен14е кабинsr,а
peМoI]T кабинgга tlастично

ремонт кабинsга полноотью
* на основании двух аншитических спl]авок и l]ржш пш(оле

0,25
0,25

1

J

j\" I(опlпонеlrты
кl)лmепIrя

Пока:rаr,е.llрr
Ito;l-Ba
ба.rtлов

пollcrrerltrяl

[V " Испо.пlltr{,г0,;лirсfi llýl lя"jtit*l il

Itl6 Замещение
уроков

коли.rество часов
- 20-49
- 50-79
- 80 и более

1

2
J

Kojl-Bo зitil{еlllснпй

___._____._. час.

заNl. дир.
lro УВР

к17
Непрерывная
деятельность

педагога

работа без больничныхлистов и дней без сохранения
заработноЙ платы

2 lto,1t-Bo бо:rьнп.rных

....,,,,,, , tlIT.

к0.1-во ilitl{!II{!acT,

lI11,,

Заrчl. ДltР, rrсl Yt}J

к18 работа на ппэ
не менее 3-х раз

организатор в аудитории
организатор вне аудитории
технический специалист в Iхтабе ПЛЭ

2
l

2

кол-lз<l дней
_***_.._шг.

зам. ,rlир. по YI}

к19
Работа по
поручению

администрации

- сопровождение lla олимпиады, KoнKypci,It,le и иные 1\1сроприяl,ия

- работа в качестве ассис,геlIтов при прове/lении шl(ольного эr,аriа BOIII
- рабо,га в качес,гве дсжурIIых в период провсдсния разлиllilь]х лtероприят,ий лtа

базе школы
- обеспечение присутствия пре7lсr,авителей школы на мероrIриятиях

различного рода
- работа во временных творческих группах
*бшлы считаотся п}тёNt сложения за кждуIо по,}ициIо

0,25 rIлеI{Iп кOп{иос}Iti

работа в составе комиссии по начислению стимулирующих
выплат

J

итого
Подпись работника
ЗАкЛЮЧЕниЕ коМиСсиИ баллов.
Подпись председателя комиссии
ознакомлен



Прилохtение ЛЪ4 к Полох<ению об оплате
труда работников МБОУ СШЛЪ18

Критерии и гIоказатели качества и результативности труда
заместителя директора по АХЧ МБОУ СШ jЮlB г. Иванова

Ф.и.о IIериод

м KoMrrorrerrты
кDи,I,еDt|я

Показаr,е;Iи
Кол-во
баллов

пorlcrrerrиrt

tt1

Контроль за
тепло_, водо-,
электроснаб-

жением и
водоотведением

в школе

Обеспечение заключения договоров по
обеспечению жизнедеятельности школы (договора
на тепло-, водо-, электроснабхtение и
водоотведение)

1

ю Обеспечение бесперебойной работы систем тепло-,
водо -, электроснабжения, водоотведения

1

кз Контроль за оперативностью выполнения заJIвок по
устранению технических неполадок, поломок и т.д.

1

к4

Осуществление периодических осмотров
подвальных помещений (осмотр электро-, тепло-,
водо-коммуникаций) и крыши, своевременное
выявление неисправностей и предотвращение
аварийных ситуаций, а таюке сантехнического
оборчдования. мебели

1

lt5
Ведение журнiIлов уlёта расходов тепло-, водо-,
энергоресYl]сов

1

кб Контроль за экономичным расходованием тепло-,
водо-, энергоресурсов

1

к7
Своевременное осуществление проверки приборов

учёта, обеспечение бесперебойной работы
приборов уrёта тепло-, водо-, энергоресурсов

1

к8

Своевременное заключение договоров на вывоз
бытовых отходов, контроль за выполнением
договорных обязательств, за состоянием
контейнерных площадок

1

к9
Своевременное составление и сдача отчётов по

расходованию тепло-, водо-, энергоресурсов.
Участие в програ]\4ме по энергосбережению

1

lt10

Контроль за
уборкой

Контроль за качественной уборкой помещений 1

Klt Контроль за качественной уборкой территории 1

к12
Своевременное обеспечение технического
шерсонала исправным инвентарём, моющими
средств ами и средств аI\dи индивидуально й защиты

1

Itt 3

Контроль за
пожарной

безопасностью в
школе

Контроль за состоянием системы пожарной
сигнализации, систомы оповещения и управJIения
эвакуацией людей при пожаре, тревожной кнопки

1

к14

Контроль за состоянием пожарной безопасностью
школы (контроль за надлежащим состоянием
запасных выходов, путей эвакуации, подвuUIьных
помещений, обеспечение бесперебойной работы
средств противопожарной и антитеррористической
защиты гимназии: системы пожарной
сигнализации, системы оповещения и управления
эвакуацией людей при пожаре, тревожной кнопки,

1



проведение инструктажей среди технического
персонала по пожарIrой безопасности и ОТ.

Kl5
Контроль за
проведением

ремонтных работ

Своевременное составпение пpoeKTHo-cMeTHolr

док}ментации на проведение работ IIо текущему и
капитаJIьному ремонту

1

кlб Подготовка и организация ремонтных работ i

Kl7
Контроль за качеством выполнения ремонтных
работ, выполнением договорных обязательств
подрядчиками

1

к18
Контроль по
выполнению

44-Фз

Организация закупок товаров, работ и услуг в
соответствии с ФЗ J\b 44 от 05.04.2013 г.

1

к19

Управлеrrческая
деятельность

Оперативное и качественI{ое выполнение
предписаний органов надзора

1

к20

Количество замечаний по результатам проверок

работы хозяйственной .{асти, в сравнении с

предыдущим периодом:
- уменьшилось
- замечания отсутствуют

1

к21 1

ю2 Участие в реаJIизации программы рrlзвития школы 1

к23

Повышение квалификации, подтверждение
сертификатом по другим направлениям (пожарная
безопасность, экология, электробезопасноiть,
финансовая деятельность, охрана труда и т.д.)

i

к24
Ведение анаJIитиIIеской деятельности по состоянию
материаJIьно-технической базы rrrколы

1

к25
Высокая результатив}Iость выIlолнения наиболее
сложных (внеочередных) работ

1

K2(l
Инвеrrтаризация

Контролировать постановку на баланс школы
купленных и подареЕных материzшьных ценностей

1

к27
Высокое качество и сtsоевременность проведения
инвентаризаций

1

к28
Контроль за

работой охранной
с.шужбы

Контроль за работой охранной слуясбы, за
соблюдением контро.тtьно-пропускного режима

1

к29 Отсутствие жалоб

Отсутствие обоснованных rкалоб со стороны
участников образовательного процесса на
санI,Iтарно-гигиенические условия, условия
похсарной безопасности и охраны труда

1

к30 Щопо;rнитеJIьная
рабо,га

Щополнительная работа, не входяtцая в

функi{иональные обязанности
1

итого
Подпись работника

ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОМИССИИ

Подпись председатеJuI комиссии

ознакомлен

баллов.



Приложение ЛЪ5 к Полоlкению об оплате
труда работников МБОУ СШ j\!l В

Критерии и показатели качества и результативности труда

Ф.и.о

Подпись работника

ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОМИССИИ

Подпись председатеJuI комиссии

ознакомлен

дворника МБОУ СШ J\Ъl8 г. Иванова
период

ль Комшоненты крлrтериrl поrtазателн Кол-во
ба;rлов

пollcHerrиrt

к1 YpoBerrb
взаимоотцоrrrений

Высокий уровень этики обrцения с

участниками образовательного процесса 2

It2

Качествеrrrrая уборка

Соблюдение санитарно-гигиенических норм
(внешний вид) 2

кз Участие в субботниках по благоустройству
территории 2

к4
Еrкедневная очистка территории от мусора,
снега, наледи (посыпание дорожек песчано-
соляной смесью), воды

2

к5
Ежедневный контроль за состоянием
мусорных контейнеров и контейнерных
площадок

2

кб Поддертсание инвентаря в исправном
состоянии 2

к7 Периодический осмотр крыши, cBoeBpeMeHH.uI
очистка кровли от посторонних предметов

2

к8 исrrолнительская
дисципJIипа

Отсугствие дисциплинарных взысканий 2
к9 Отсутствие обосноваI{ных жалоб 2

к10

Антитеррорисl,ич еская
безопасllостl,

Ежедневный контроль за состоянием
территории с точки зрения
антитеррористической безопасности

2

к11

Периодический осмотр канализационных
люков, находящихся на территории и
близлеrкащих участках (на предмет засора,
затопления, безопасности). Своевременное
сообщение руководителю обо всех
неисправностях

2

KI2 Содержание ограждений, ворот, замков на
территории в исправном состоянии 2

к13

Ремоtl,г,
б.п а r,о1, с,r,р оriс,гtз tl

Участие в текуIцем ремонте помещений
школы, благоустройстве территории 2

к14 Оказание помощи при погрузочно-
разгрузочных работах

2

lt15 Высокая результативность выполнения
наиболее сложных (внеочередных) работ

2

итого

баллов.



Приложение Мб к Пололсению об оплате

труда работников МБОУ СШ J\Ъl8

Критерии LI покаj]ател11 качестtsа и результативности 1,р)ца

заместителrI директора по вр fuIБоу сш j\lъ18 г. иванова

оФ.и.о. период

ль KoMrrorrerrгы критерия показат,ели
Ko;l-Bo
ба;r.;rов

пorlcrrerlиrr

к1

Щополнительпое
образоваrrиео
внеурочпая

дея,fельность

flоля уrащихся, занятых дополнительными
видами и формами внеурочной деятельност,и в

школе в сравненIrи с прслыдуtцим периодо,чI

-t

l

ю
Щоля r{ащихся, посеп{аюtцих спортивные
секции, клубы и т.д. в школе в сраI}нении с

предыдущ[Iм периодом
1

кз Щоля педагогов, ведуuIих во внеурочное время
крухtки, курсы, секции и т.п.

l

к4

Учас,гие l} олимпиадах,
копференциях,

конкурсах,
copeBrroBatlиrlx

щоля )л{ащихся, участвуюших в различных
внешних конкурса-х

l

к5

f{оля гlащихся, занявuIих призовые места на

различных олимпиалах, конференIIиях,
конкурсах, соревнованиях (начиная со
школьного уровня) в сравнении с прелыдущим
периодом

1

кб i

к7
Участие педагогов в профессиональных
конкурсах

1

к8
Шrсо;rr,пые

мероприят,IIяr

Общее колич9ство проведённых различных
меро приятиiт, начиная с уро вня параллели
классов" в сравнеIIии с lIредыдуtцим периодом

1

It9

Количество спортивных N,{ероприя,гий,

лроведённых на уровне IпкоJIы, в сраRнении с

пDедыдущI{i\I периодом
1

к10 Травпtа,r,Iлзм

Отсутствие травм уаIа,щLIхся и педагогов на

уроках и при проведении внекJIассных
мерогtриятий

1

к11

Методическаrr работ,а

Разработка методических по собий
(рекомендации), положения и т.II. лля
внутреннего пользовани.я

1

к12
Количество выст}.tlлений на различных
про фессиональных форрrах (педагогических
советах, семинарах, конференциях и т.п.)_

1

к13
Количество открытых мероприятилi (мастер-
классов)

1

к1,1
Наличие публикаций в периодических
изданиях и на Игlтерlrет-сайтах

l

к15 l

к16 Работа обшцественr,rых
оргаrrизацийо

самоуправJIениrI

Курирование общественных органов
управления шкоJIы

1

к17 Работа органов ученического самоуправления 1



к18 Доля родителей, уIаствующих в работе
органов )дравления

1

к19

Работа кJIассных
руrсоrrолите.пей

Щоля классных руководителей, формирующих
портфолио класса

1

к20

.Щоля }пrащихся 2 - 11классов, охваченных
различными видами контроля (академическая
задолженность, поведение и т.п.) в сравнении с
предыдущим периодом

1

к21
Количество r{ащихся, состоящих на
внуtришкольном рёте, в сравнении с
предыдущим периодом

1

K2z
Количество у{ащихся, состоящих на уrёте в
комиссии по делам несовершеннолетних, в
сравнении с предыдущим периодом

1

к23 Количество преступлений и правонарушений,
совершённых \цащимися2 - 11 классов

1

к24 Ведение банка данных детей, охваченных
различными видами контроля

1

к25

Управлеrrческая
деятельпосгI>

наличие плана внутришкольного контроля ]

к26 наличие плана воспитательной работы 1

к27 Участие в реализации программы развития 1

к28 Отсутствие предписаний надзорных органов 1

ю9 Высокая результативность выполнения
наиболее сложных (внеочеоедных) работ

1

к30
Реализация проектов или программ
федерального, регионального или
муниципального уровня

]

к31 От,сутст,вие жа.поб
Отсрствие жалоб и обращений со стороны
участников образовательного процесса

1

к32 Щополr-rительнаrI
рабо,га

.Щополнительная работа, не входящая в

функционtlльные обязанности
1

итого

Подпись работника

ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОМИССИИ

Подпись председатеJuI комиссии

ознакомлен

баллов.



Прилоrкение Jt]Ъ7 к Положению об оплате
трула работников МБОУ СШ N!18

Критерии и показатели качества и результативности труда
заместителя директора по УВР N4БОУ СШ J\Ъ18 г. Иванова

Ф.и.о период

J\& Компонеllты крптерия Показа,ге;rи
Кол-во
бrrл.пов

пояlсlrеrrияl

к1

[I;laH работы

Наличие анализа деятельности за предыдущий
учебный год

l

к2 Составление планов работы на 1"rебный год
кз Подготовки пJIаIIов работы (ежемесячrrо)

It4 Выполнение планов работы
к5

качество знаний и
обучеrrrrость

Уровень успеваемости учащихся95 - 100%

кб Среднее значение качества знаний )п{ащихся за
год по уровням образования не ниже 60Оlо

l

к7 Отсутствие второгодников ]

к8

Ит,оr,ова я il,г,гес,гациrI

Высокий уровень органLIзации и проведения
итоговой аттестации обучаtощихся 4-х,9-х, 1 1-

х классов
l

Значение среднего рейтинга у выпускников по

результатам ЕГЭ, ОГЭ в сравнении с
городским мониторингом

1

к9
Количество выпускников поступившие в ОО
Rысшего образования

l

к10
Наличие г{ащихся, получивlIIих аттестаI
особого образца

l

к11
Наличие }чащихся, закончившихся с медаJIью
кЗа особые успехи в )л{ении)

l

к12 Отсутствие жа.тrоб

Отсугствие обоснованных обращений граждан
1Io поводу конфликтных ситуаций и уровень
решения конфпиктных ситуаций

1

к13

VI е,годrr.r ecKarr р або,r,а

Прохождение ItПК 1

Разработка в течение отчётного периода
методические пособия (рекомендации),
положения и т.п. для внугреннего пользования

l

к14
Разработка и реализация инновационных или
экспериментальных проектов, нововведений

l

Kt5

Itоличество выступ.тlений, подготовленных
педагогами, на профессиональных форуплах
(педагогических советах, и т.п.), количество
открытых уроков (мастер-классов) уT ителей

l

к16
Организация и проведение предметных недель,
конференцийо творческих недель

1

к17
Развитие методичесIсой деятельности
педагогов

l

K1{l
Наличие уrителей, создающих учебно-
методические материалы

l

к19
Уrrрав.шеrrческая

ДеЯТеЛЬНОСТl,

Посещение уроков 1

к20
Эффективная организация различных форм
полrIения образования обуrающимися
(экстернат, об,у.ление на дому и др.)

l

1

l

1

l



к21
Проведение общешкольных родительских
собраний, индивидуальных консультаций,
приёма населения

l

к22 Организация и проведение аттестации
работников

l

к23 1

к24 Разработка образовательной программы 1

ю5
Создана и постоянно модернизируется система
мониторинга эффективно сти образовательного
процесса. осуществляется обратная связь

1

юб Высокая результативность выполнения
наиболее слоrttных (внеочередных) работ

]

к27 Организация работы ППЭ 1

к28
Наличие утителей, занятых организацией и
сопрово}Itдением творческой проектной
деятельности учащихся

l

It29
Организация работы по недопущению
llропусков уроков обучающимися без
уважительных причин

l

к30 Замешlеrrие уроков
Своевременное и качественное замещение
уроков

l

к31

KorrKypcrroe iJl}ижение

Количество обу.rающихся, занявших призовые
места в предметных олимпиадах различного
уровня в сравнении с прошлым годом

l

к32 Количество педагогов, принявших )л]астие в
конкурсах различного уровня

1

к33 Организация работы с одаренными )л{ащимися

к34 повыlшение
квалификации,

аттес,I,ация

Количество педагогических работников в ОО,
имеющих квалификационные категории, в
сравнении с прошлым периодом

l

It35 Выполнение программы повышения
квалификации педагогических работников

1

кзб ИсполнитеJIыIая
ДИСЦИIIJIИНа

Исполнительская дисциплина (качественное
ведение документации, своевременное
предоставление материалов и др.)

]

к37

Безоrrасrrость Увп

Обеспечение соблюдения требований охраны
труда во время УВП. Проведение
инструктаrrtей, обеспечение безопасного
использования оборудования

l

к38 Организация дежурства 1

к39
Своевременность расследования и 1,^лёта
несчастных случаев с rlащимися,
работниками

l

к30 fioпolllrll,r,eJIb Ilil я
р:rбо,га

flополнительная работа, не входящая в

функциональные обязанности
l

итого
Подпись работника
ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОМИССИИ
Подпись председателя комиссии
ознакомлен

баллов.



Прилолtение Ns8 к ПоJIожению об оплате
трупа работников МБОУ СШ] ЛЪ18

Критерии и показатели качества и результативности труда
инх(енера-эпектрика (заместителя инженера-эпектрика)

МБоУ Сш J\b18 г. Иванова
Ф.и.о

Подпись работника

ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОМИССИИ

Подпись председателя комиссии

ознакомлен

баллов.

пе lЛ

м KoMпorrerrTb! крi{,гер}Iя П,оказа,ге.irи
Itо.ц-во
ба.плов

поlясlrеrrияl

к1

обесrrе.rеrrие
безоrrасrlос,ги

Подлертсание и проверка систе]ч1

ясизнеобеспечения школы в исправном
состоянии (поддерхсание в исправном
состоянии систем элек,грического хозяйства)

2

к2
Поддержание освеrцённости в классах и
дрyтих помещениях согласно нормам

2

кз
Содержание r{астка в соответствии с

требованиями СанПин tl пояtарной
безопасности

2

1{4

Оперативность наблIодений за исправностью и
сохранностью наружного о борудованLIя и
имущества

2

к5
КачественнаrI работа по предупреждению
недопущения неисправностей

2

кб YpoBerrb
взаимоотноrпеrrшй

Высокий уровень этики общения с

участниками образовательноI,о процесса
2

к7
Санитарно-

гигиепические нормы
Соблюдение санитарно-гигиенических норм
(внешний вид)

2

к8 Общес,гtзсннilя }ки,}нь Участие в общественной жизни школы 2

к9 0,гсут,с,гвие жа.lrоб
Отсрствие жалоб со стороны )п{астников
образовательного процесса

2

к10

ИсrrолrrитеJIьская
дисциплина

Качественный текущий ремонт здания школы 2

к11
Оперативность в выполнеFIии заявок по

устранению неполалок
2

It12
Высокая результативность выполнения
наиболее сложных(внеочередных) работ

2

итого



Прилоlкение Лg9 к Положению об оплате
трула работников МБОУ СШ М I 8

Критерии и показатели качества и результативности труда
педагога дополнительного образования МБОУ СШ Ng18 г. Иванова

Ф.и.о

Подпись работника

ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОМИССИИ

Подпись rrредседателя комиссии

ознакомлен

баллов.

ио

л} Коплпоrrеrr,гы крнтериrl Показаr,е.llи Кол-во
бал;rов

поясrrения

Kt Орr,irrrизацлrя
п,lеропрлlят,илi

Проведение и организация мероприятий,
акций, конкурсов в школа

2

к2 Предоставление информац ии для сайта 2

кз
KorrKypcHoe iIвижение

Участие )п{ащихся в различных конкурсах,
мероприятиях и т.п.

2

к4 Наличие \цащихся. занявших призовые места 2

к5
Меr,о7ди.rеская рабо,r,а

Наличие методических разработок 2

Itб Наличие выступлен иiа на методических
семинарах, объединениях и т.п.

2

к7

Иr-rrrовационная
/Iеят,еJIьносrь

Участие в реализации программы рЕ}звития 2

к8
Привлечение к у{астию в работе с
обучающимися представителей общественных
организаций

2

It9
Оформление и введение новшеств рабочего
кабинета (стенды с информацией, о
программах, о результатах деятельности)

2

к10 Применение в работе компьютерных
технологий 2

к11
У.lебнаrr /Iея,I,еJIьItо c,I,I)

Реализация программ, проектов по развитию
творческих способностей обуrающихся

2

к12 ,Щоля rIащихся, полуIающих дополнительное
образование по различным прогDаммаI\д

2

It13 Отсутст,вие iKa.lroб
Отсутствие хсалоб со стороны r{астников
образовательного процесса

2

Kl4
Ис lIолl l llтeJtLct(arl

дисtциплина

Текущее и перспективное планирование
деятельности

2

к15 Высокая результативность выполнения
наиболее сложных(внеочередных) работ

2

итого



ГIрилох<ение Ns10 к Полокениrо об оплате
трупа рабо,гников МБО}' СШl Ml8

критерии и показатели качества и результативности труда

уборrчика служебных помещений IиБоУ сш J\ф18 г. Иванова

Ф.и.о

Подпись работника

ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОМИССИИ

Подпись председател,q комиссии

ознакомлен

ба;rлов.

период

л} [tоп,lrrонен,гы крптерия IIоказаr,е.цп
Кол-lrо
бпл;iов

[Iоясrlеtлlля

к1

Ка.rест,веннал уборка

Оперативность вi,Iполнения работ по

устранению технических неполадок,
непредвиденных ситуацlтй (утечка воды, после
непогоды, дополнительная выну}кденная
уборка туалетных комнчlт, коридоров eI др.)

1

к2 ГIроведение внеплановых генеральнъlх уборок
,2

к.]
Содержание убираемого rIастка в образцовом
состоянии в соответствии с нормами СqцЦцН

2

к4 Работа с дезинфицирующими рзqтцgрqмц 2

к5 Разведеrrие дезинфицируIощих pacJвopoB 2

к(;

Исrrо;rнитеJIьскаrt
/Iисциплнна

Организация обесrrечения сохранности
хозяйствеtIного инвеItтаря, имущества, его

попоJIнение

2

l\/ Соблюденйе внешнего вида 2

lt8
Экономное расходоваIIие воды и
электроэнергии

2

к9 .Щежурство на закрепленном у{астке во время

учебно-воспитательного процесса
2

Kl0
Работа без больничFIых листов и отпуска за

свой счет
1

Kl1 Щополrrительная
работ,а

Щополнительная работа, не входяшIая в

функциональные обязанности
1

итого



Прило>tсение Jфt l к Положению об оплате
трула работников МБОУ СШ Л918

Критерии и показатели качества и результативности труда
педагога-психолога МБОУ СШ j\Ъ18 г. Иванова

Ф.и.о период

Nь ltомпопен,гы кри,|,ериrI ГJоказаr,е.llи
Kolr_Bo
бa;r"rroB

поясrlеrrия

к1

Эффеrс,r,ивrrаrr

рабо,га

Результативно сть коррекционно-развивающей
работы с обl^тающимися (при наличии справки
или фотоотчета с поясняющим текстом на
сайте школы или личном сайте)

2

к2

Своевременное и качественное ведение банка
даI{ных детей (группы риска> (при
предоставлении журнала r{ета (группы

риска) и справки по работе с данной группой
детей)

2

кз

Высокая результативность проведения
мероприятий по профилактике возникновения
конфликтов между учащимися без участия
администрации школы (при предоставлении
справки о проведенных мероприятиях).

2

к4

Формирование
осповных

компетенций у
обучающихся

Работа с одаренными детьми (при
предоставлении отчетной документации)

2

к5

Высо кий уро вень адаптации перво классников
к новым условиям обl^rения: проведение
тренингов, коррекционной работы на основе
тестиl]ования

2

кб

Высокий уровень адаптации пятикJIассников к
новым условиям обуlения: проведение
тренингов, коррекционной работы на основе
тестирования

1

It7 ИКТ грамо,г}Iост,ь

Применение компьютерных программ в

диагностике и коррекционно-развивающей
деятельности. Использование современного
оборулования, ИКТ при проведении
тренинговых занятий (при предоставлении
справки или отчета о проведенных занятиях)

2

кв

Работа с участниками
образовательного

процесса

Участие в работе педсоветов,
административных совещаний, круглых столов
(подготовленные выступления и доклады)

2

It9
Оказание консультативной помощи пед.

работникам, родителям учащихся (при
наличии записей в }курнале консультаций)

2

к10 замена yDоков 2

KIl
Посеrцение уроков, рекомендации,
выступление на МК (при наJIичии итоговой
документации : справки, рекомендации,
доклады)

2



к12

Выступление на родитеJIьских собраниях;
подготовка рекоN,rендаций к собраниям ;

участие в,Щнях открытых дверей; оформлетrие
стендов; психологическая помоtць родителям
учащихся (при нали.лии обновлений и фото
отчетов на capiTe ulкольi в разделах новости и
соIIиаJIьно -психологическая служба)

2

к13

Проведение специалыrых занятий с
пЬдагогами по формированию психолого-
педагогическорi грамотности (гrри наличии

фотоотчета с сопрово/IительныIчI текстом на
сайте шкоJIы рIJIи на личном сайте)

1

к14
Профессиональные

достижения
специалиста

Выступления на семинарах, конференциях,
мастер - классах, проведение открытых
занятий (при наличии фотсl сертификатов на.

лиIIном сайте)

2

к15

Обобщение опыта работы и его представJIение:
подготовленные доклады и презентации (при
нilличии информациина сарiте школы илина
лиLIном сайте)

2

кlб
Высокий уровень
исполнительской

дисциплины

Ведение'школьной докумоIIтации любого вида
и содержания,без нареканий. СвоеврелиенЕое и
качественное офорпrление и подготовка
отчетной документации и самостоятеJIьная
обработка документов в электронной версии

2

к17
Работа без больничного листа и отпуска за
свой счет

2

Kl8 Посеrцение rlаrцихся на дому (с

представлением актов посеrцения)
,)

It19 [опо.пr.rитеJIьнаrI
работа

.Щополнительная работа, не входящая в

функциональные обязанности
2

итого

Подпись работника

ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОМИССИИ

Подпись председателя комиссии

ознакомлен

баллов.



Приложение ЛЪl2 к Полоrкению об оплате
труда работников МБОУ СШ М18

Критерии и показатели качества и результативности труда
педагога-библиотекаря МБОУ СШ Ns18 г. Иванова

Ф.и.о период

л! Копrпоrrеrr,гы Kp}tTepиrI Показаr,е.ltи
Кол-во
ба.il.1tов

П,ояснения

к1

Работа IIlИБЦ

Организация работы библиотеки в качестве
информационного образовательною центра
(фото и поясняющий текст на сайте школы или
личном сайте)

1

к2
Оформление тематических выставок (фото и
поясняющий текст на сайте школы или личном
сайте)

2

кз

Выполняет работы по обеспечению
библиотечных процессов (комплектование,
обработка библиотечного фонда, работа СБА,
работа с каталогами, сохранность книжного
фонда)

2

к4

Работа с
обучаrоrцимисrI

Разработка и проведение тематических уроков,
бесед (фото и поясняющий текст на сайте
школы или личном сайте)

2

к5
Проведение массовых мероприятий с

учащимися (фото и поясняющий текст на сайте
школы или личном сайте)

2

кб

Проведение диспутов, обсуiкдений книг,
презентаций книг, встреч с авторами,
литературных вечеров, конкурсов.
Организация бесед, громких чтений, книжных
выставок, библиотечных плакатов и др.

2

к7 помощь )^rащимся в подготовке проектных и
конкурсных работах

2

к8

высокая читательская активность
обучающихся, сохранение контингента
читающих. Проведение анализа по
определению читательских потребностей
учащихся и уровня их читательской
активности (справка для администрации или
фотоотчет с поясняющим текстом на сайте
школы)

2

к9

Профессиональные
достижения

Участие в профессиональных конкурсах:
участник, победитель и дипломант

2

к10

Внедрение информационных технологий в
практику работы библиотеки. Ведение
электронной базы данных (при
предоставлении отчета или справки для
администрации школы)

2

к11
Высокий уровень
исполнительской

дисциплины

Выполнение плана работы библиотеки,
ведение док)ментации, отчеты (при
отсутствии замечаний в справках
администрации по итогам проверок)

2



Посещение семинаров, практикумов, мастер-
классов и оО\чающих семинповышение

квалификации

Работа с соIIиаJIьными
партнёрами

Проведение семинаров
Активное взаимодействие с различными
учреждениями (кроме школ города). (при
наличии отчета }Iли справки для

.Щополнительная работа, не входящая в
кциональные обязанности

Щопо;IтrитеJIьнаrI

итого

Подпl сь работ,ника

ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОМИССИИ

Подпись председателя комиссии

ознакомлен

к12 1

к13 1

KI4 1

к15 2



Приложение ЛЪ13 к Положению об оплате
труда работников МБОУ СШ Ngl8

Критерии и показатели качества и результативности труда

Ф.и.о

Подпись работника

ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОМИССИИ

Подпись председатеJuI комиссии

ознакомлен

баллов.

секретаря МБОУ СШ Ns18 г. Иванова
период

лъ KoMшolteIrT,r,I кри,г(,риrr Поrсаза,r,еlrи
Ко.п-вtl
балlrов

поясrlения

Kl

Высокий уровень
исполнительской

дисциплины

Подготовка отчетов, ведение док}ментации,
качество исполнения служебных материzLIIов,
писем, запросов и др. и т.д.

2

к2 Соблюдение сроков иополнения документации 2

Itз
Работа без больничного листа и отпуска за
свой счет

2

к4
Оперативность доведения информации,
приказов, распоряжений администрации до
исполнителей

2

к5 подбор информации на сайт школы 2
кб оперативная работа с электронной почтой 2

к7 Соблюдение внешнего вида. Соблюдение
этических норм поведения

2

к8
позитивные
результаты

деятельности

Ведение банков данных, необходимых дJuI

работы общеобразовательного уIрежд ения и
эффективное их использованио

2

к9 Организация работы с номенклатурой дел 2

к10 Наличие собственных разработок по работе с
номенклатурой дел школы

2

к11 Кyрr,еD Выполнение куDьеDских обязанностей 2

K,l2 От,сутетrзие жа.шоб

Отсутствие жалоб со стороны r{астников
образователыIого процесса. Пололсительные
отзывы rrаlцихся и их родителей, сотрудников
школы

2

к13 f[опо"lrrrитеJII) tI ilrI

рабOт,ir
,Щополнительная работа, не входящiul в
функциональные обязанности

2

итого



Приложение Jф14 к Полохtению об оплате
трула работников МБОУ СШ N918

Критерии и показатели качества и результативности труда

Ф.и.о

Подпись работника

ЗА.КЛЮЧЕНИЕ КОМИССИИ

Подпись председатеJuI комиссии

ознакомлен

баллов.

сторожа МБОУ СШ J\b18 г. Иванова
период

лъ Копrrrоrrенты крн,l,ериrl Показате.lIи
Кол-во
ба.плов

ПоясrIения

к1

обесrlечеrrие
безопасrlос,r,и

Своевременное реагирование на нарушения
порядка в школе и на её территории

2

к2

Выполнение правил пропускного режиN{а,
ведение журнала контроля
антитеррористической защищенности школы.
(Отсутствие замечаний. Своевременный обход
tIIколы, аккуратное ведение хtурнала, проверка
бесхозных и припаркованных возле
территории школы автомашин,
несанкционированный проход посторонних
лицl въезд автотранспорта на территорию

школы)

2

кз Работа с компьютерной техникой без
привлечения специаJIистов

2

к4

Исrrо;rrrитеJIьскаrI
/lиециIIJIина

Работа без больничных листов и отпуска за

свой счет
2

к5 Энерго-. водосберех(ение во время дежурства 2

кб
Устранение непредвиденных аварийных
ситуаlдий во время дея(урства (в зависил,tости
от объёма и сложности работ)

2

It7 Щопо;rrlитеJILная
работа

,Щополнительная работа, не входящаlI в

функциональные обязанно сти
2

итого



Прилоясение ЛЪ15 к Положению об оплате
трула работников МБОУ СШ N918

Критерии и lrоказатели качества и результативности труда
специалиста по ОТ N4БОУ СШ j\Ъ18 г. Иванова

Ф.и.о

Подпись работника

ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОМИССИИ

Подпись председателя комиссии

ознакомлен

баллов.

период

Kl

Отсу,т,сr-вие заме.lаrlий

Отсутствие замечаний со стороны
руководителя

2

к2 Отс у,гстtз ие cJIyLIaeIJтpa вма,ти:]м а сре/_lи

работникоtз
2

кз Отсутствие замечаний контролирующих
органов по вопросам ОТ

2

к4 повыtшеrlие
кrза.пификац}lrI

Учас,гие в профессио}Iальных конкурсах
2

к5 И crro.trn и,геJIь cKil rI

/lисцишJIрltIа
Работа без больничных листов и отпуска за
свой счет

2

кб Щополrrительная
Dабота

,Щополнительная работа, не входящая в

функционаJIьные обязанности
2

итого

Nь Копrпоrrеrr,гы криT,ериrr Показаr,е.пи
Ко.лl-во
ба;r;lов

поясrlения



I1рилоlкение М16 к Полояtению об оплате
трула работников МБОУ СШ ЛЪ1 8

Критерии и показатели качества и результативности труда

рабочего по ремонту и обсJIуживанию здаIIий МБОУ СШ Jф18 г. Иванова
Ф,И.о

Подпись работника

ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОМИССИИ

Подпись председатоля комиссии

ознакомлен

баллов.

период

м Компопенты крптсриrI Поrсазаr,е;rи
Ko;l-Bo
балllов

1-Iояснеrrия

к1

Эффективная
оргапизация

охраны жизни
здоровья

Отсутствие замечанIтй за нарушение техники
безопасности, несоблюдение правил пожарной
безопасности

1

к2
Отсутствие заN,Iечаний за нарушение срокоts
про филактики отопительной, водопроводной,
канализационной сетей, электрооборудования

1

кз
Обеспечение бесперебойной работы
отопительной, водопроводной,
канаJIизационной сетей и электрооборудования

1

к4
Качественное техническое обслуrкивание
зданий, сооружений, оборулования,
механизмов

2

к5
Отсутствие заN{ечаний за несвоевременное и
некачественное выполнение должностных
обязанностей

7

кб Сохранность материалов,. инструментов 2

It7
Отсутствие замечаний за нарушение трудовой
дисциплины

2

к8 ffоrrолr-rитеJIьIлаrI
рабо,га

.Щополнительная работа, не входящаJ{ в

функциональньiе о бязанности
1

итого



Приложение ЛЪ16 к Положению об оплате
труда работников МБОУ СШ Jфl8

Критерии и покЕLзатели качества и результативности труда
советника дирек,гора по воспитанию и взаимодействию с детскими

общественными объединениями N4БОУ СШ J\ЪlВ г. Иванова
Ф.и.о п од

Ng Ком rrolrerгI,l>I кри,I,ерш rl Показа,ге.irи
Itо.п-во
ба.lrlrов

пояtсIrенияl

Kl
вов.rrечеrrие

oбy.rarorrlrlxcrl в
collиllJII)IIo IIOJIезную

llея,I,еJIыIос,гl,

Развитие воспитательной среды
образовательноЙ организации

2

к2 Организация мероприятий федерального
календарного плана воспитательной работы

2

кз Адресное вовлечение в общественно полезнуIо
деятельность об}чающихся (группы риска)

2

к4
llзаrtмодсiiс,гвlле с

уtlас,гнлIкам!l
обlrазов:l,геJILн0I,о

проl{есса

Взаимодействие с педагогическими
работниками образовательной организации по

реализации программы воспитания
2

tt5
Взаимодействие с социальными партнерами
по вопросам воспитания обуrающихся

2

кб
Взаимодействие с родителями (законньtми
представителями) по реаJIизации программы
воспитания

2

к7
Орr,анизаrция

в:lаrrпrодделi c,I,BllrI с

lle,гeK}tMlt
обrцес,гвеrtными
объеддиrrеr-rиfiми

Вовлечение обуlающихся в Российском
дви}кении детей и молодежи <<{вижение
первых)

2

к8 Организация работы школьного актива 2
к9 Создание Щентра детских инициатив 2

к10

I}ыяlл.irеrrие rr разви гие
у обу.rаrошlихсrI
crrocoбrrocTet:l к

rray.rlroli
(ltm,r,e"r1.1l еlс,r,уаль troii),

'r'ВОр,rескоrlо

физкультурно-
сrrортивrrоli

/Iеят,еJIьнос,ги, у чitстие
I} оJIIлмп}tадах,

K()Ilttypcax,

фееr,ива.lrях,
соревtIовrlниях

Вовлечение обуlающихся в дни единых
действий, программы, проекты
всероссийского уровня (в т.ч. тематических
смен в федеральных детских центрах)

2

к11 Участие обуrающихся в олимпиадах,
конкурсах. фестивалях. соревнованиях

2

Kt2

Проведение мероприятий по информированию
о всероссийских проектах, програI\4мах,
олимпиадах, конкурсах и фестивалях для
детей, родителей, педагогов, в том чисJIе в
соц}Iальных сетях

2

кlз Личrrый вклал в
повышение качее,гва

образования,
совершенст,вование
Me'r,oiloB обу.rеrrия

и l}осIIит,аниrI,
продук,гивное

использование новых
образовательных

техrrо;rоr,ий

Освоение дополнительных профессион€uIьных
программ

2

KI4

Применение современных
педагогических технологий, в том числе
икт

2



Участие в работе А4етодических
ональных) объединелtий

Актившое участие в

работе мето/Iических
(профессиоrrалr,ных)

объелинеrrий
пед&гогиrIеских

работпиков
оргапизаIlийr, rr

разрабо,гке
программIlо-

методического 
,

сопроl}ождения
образоватеJIьного

процесса,
профессионаJlыlьш

копкурсах,
транелироваIIие в,
педагогических

коJIлектIIвах опыта
практических

результатов своей
rrрофессио Ha;rr,rroii

деrI,г8JIьности, Ii т,ом
rIисJIе

эксперимента.lrыlой,
ипновациошной

Разработка програIчIмно-методического
сопрово}Itдения о бразоватеJIьного
Участие в профессиона.lIьных кон

Транслирование опыта практических

результатов профессисlнальной ;1€ятелLности,
в том LIисле экспериментальной,

инновационной

KI9

Подпись работника

ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОМИССИИ

Подпись председателя комиссии

ознакомлен

баллов.

KI5

ltl6
к17
к18 про фессионально-общественнаlI деятельность

итого
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