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п
о клубе <<Большая

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012
N9273-ФЗ <Об образовании в РФ) (ст, 34, ст. 41, ст,75), Федеральным законом от 28.06.1995
N998-ФЗ (О государственной поддержке моJlодежных и детских обtilествеltttых
объединениЙ>, Конвенцией о правах ребенка, Хартией Всероссийского конкурса кБольrпая
перемена) (далее - Хартия), Уставом Муниципального бюдrкетного обrцеобразовательного
учреждения кСредняя школа NЪ 18) (далее - МБОУ СШ NЪ 18).
1.2. Клуб <Большая перемена)> (далее - Клуб) - это добровольное объединение учащихся,
У'tителеЙ, родителеЙ (законных представителей) и выпускников образовательной
ОРганизации, заинтересованных в развитии сообщества <Большая перемеriа) на базс
ОбРаЗОвательноЙ организации, основанное на общности интересов, запросов и потребнос,t,ей
в Занятиях социально-значимой деятельностью, объединяющим учащихся, педагогов и

РОдителеЙ (законных представителеЙ) для реализации общих целей, указанных в настояIliем
полохtении.
1.3, Клуб создается на базе МБОУ СШ N9 18.
1.4. Щеятельность Клуба <Большая перемена)) основана на совместной деятельI-Iости, через
реализацию деятельности одного или нескольких направлений (вызовов) Всероссийского
конкурса кБольшая перемена)> (далее - Конкурс).
1.5. КлУб действует на основании обп{его собрания всех LIленов к.llуба
и Приказа руководителя образовательной организации, Устава МБОУ СШ Na1 8 и настоящего
полохсения.

2. Щели и задачи
2.1. I]ель клуба:
ФОРмирование социально-успешной личности школьников посредством совместlIой
ТВОРЧеСКОЙ и инновационноЙ деятельности в рамках Конкурса <Большая перемена).
2.2. Основные задачи Клуба:

1. Предоставление возмо}кностей доступа к дополнительным источникам знаний и

УМеНИЙ на базе образовательноЙ организации: учебным материаJIам, экспертам,
конкурсным механикам, проектной работе и др;
2. Формирование единого сообществадетей, педагогов, родителей и выпускников tta базе
ОбРаЗОвательноЙ организации с высоким уровнем лидерских качеств, заинтересованIIых в
изменении среды вокруг себя;
З. Трансляция ценностей <Большой перемены)) внутри образовательной организации в
соответствии с Хартией;
4. Поддержка и развитие проектных инициатив участников сообщества;
5. Предоставление возможностей в развитии направлений Конкурса;
6. Выстраивание диаJIога межлу всеми участниками образовательного процесса.

3. Щенности, принципы, направления и формы работы
З.1. В рамках работы Клуба все участники опираются на следующие ценности: креативность;
развитие себя и команды; равенство возмоrкностеЙ всех участников; открытость;
взаимопомощь и сотрудничество; объективность; дос,гупность.
З.2. Работа Клуба основывается на следующих принципах:
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1. Мы разделяем хартию <Большой перемены)) и принимаем миссию, ценности и

принципы Хартии, а также транслируем их в рамках сообщества;
2. Все участники вовлекаIотся в работу rtлуба добровольно. Любой член сообшества
принимает участие в нем по собственному жеJIанию;
3. Наша помощь бескорыстна. Любая помощь члену сообщества оказывается FIa

безвозмездной основе и по обоюдному желанию всех сторон;
4. [laM важно мнение ках(дого участника. Все решения в сообществе принимаются на
обпtих собраниях с учетом мIIения его уqзgтrrиков;
5. Клуб - это сообщес,гво е/Iиномышленников. <Большая перемена) - это не толLко
конкурс, но и целая экосистема, которая формируется сообществом.

З.3. Направления работы Клуба соответствуют вызовам (направлениям) Конкурса:
1. <Твори!>;
2. кСохраняй природу!>;
З. кМетrяй мир вокруг!>;
4. <Буль зlIоров!);
5. кСоздавай будущее!>;
6. <Расскалtи о главном!>;
7. <!елай добро!>;
8. кПознавай Россию!>;
9. кПомни!>;
10. кОткрывай новое!>;
1 1. кПредпринимай!>;
12. кСrrужи Отечеству! >

3.4. Основные формы деятеJIьности клуба:
l. Тренинговые занятия, в,гом числе с элементами комаIlдообразования;
2. Поддерrкка проектных инициатив и идей участников К;lуба;
З. Организация досуговых мероприятий, экскурсий, походов и т.д.;
4. 11роведение социально-значимых акций и проектов, форумов;
5. Участие в мероприятиях и проектах Всероссийского конкурса <Большая перемена),
АНО <Большая Перемена), АНО <Россия - страна возможностей>;
6. flругие формы, не протиtsоречаIцие :]аконодатеJIьст,I]у Российской Фсдерации и

I Iас,I,оrlщему Г[олохtениrо.

4. Основные аспекты работы клуба
4.1 . !еятельность сообщества является круглогодичной в очном и дистанционном форматах.
4.2. IIериодиLIность заседаний определяется на заседании Itrrуба, но они не долх(ны быть

реже одного раза в месяц.
4.3. ll.1laH мероприятий утверждается на заседании Клуба и может быть изменен иJIи

дополнен в течение всего периода его реализаL\ии.
4.4, lЗ своей деятельности Itлуб руководствуется своим планом мероприятий, а также
календарным планом мероприятий города, региона.
4.5. В рамках своей деятельнос,ги сообщество ведет информационную работу в социаJIьных
сетях.
4.6. Клуб вправе запрашивать и получать методиLIескую, информационную, экспертную
и организационную поддержку со стороны АНО <Большая Перемена>) в рамках реализаr{ии
целей и задач, описанных в настоящем Полоrкеrrии.

5. LIленство в клубе и руководство
5.1. Членами клуба могут быть учащиеся, педагогрI, родители (законные
представители) и выпускники образовательной организации, а также представители других
образовательных организаций, в которых не ведется работа в рамках сообщества.
5.2. Права членов к.тIуба:



5.2,1. Пользоваться поддерхtкой, защитой и помощью участников Клуба
на безвозмездной основе;
5.2.2. ОбсУяtдать и вносить предложения на заседаниях, сборах по вOем вопросаN,I

деятельности Клуба;
5.2.З. Получать полную информацию о деятельности Клуба;
5.2.4. Свободно выходить из состава членов Клуба;
5.2.5. ,Щобровольно принимать участие в мероприятиях, проектах и любой лругой
деятельности Клуба.

5.3. Обязанности членов клуба:
5.З.1. Соблюдать общепринятые правила нормы и этикета, а также ценности Харr,ии,
принципы работы Клуба и пункты настоящего Положения;
5.З.2. Участвовать в деятельности Клуба.

5.4, Руководство деятельностью клуба:
5.4.|. Руководителем Клуба является представитель старшеклассников, избираемый
ежегодно на общем заседании из числа обучающихся 8-1 1 классов сроком на один гол;
5.4.2. Руководитель Клуба осуществляет общую координацию деятельности сообщестlза.
Является официальным лицом Клуба, а также назначает заседания,
5.4.З. Щолжность координатора Клуба является неформальной и может принадлежать
как педагогу, так и наиболее опытному участнику сообщества Большой перемены;
5.4.4. Координатор Клуба осуществляет сопутствующую работу сообщества и оказывает
помощь в организации заседаний, проектов и мероприятий;
5.4.5. Любой представитель Клуба может быть снят с руководящей долrкности I,Ia общем
ЗаСедании сообщества до истечения срока своих полномочиЙ, в связи с невыполнением
основных обязанностей или смены места обучения/работы.

б. Источники финансирования
6.1. Работа Клуба осуществляется на безвозмездной основе,
6.2.Клуб имеет право привлекать спонсорские средства, благотворительные по)tертвовагIия
юридических и (lизических лиц для организации своей деятельности.

7. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента согласованияна заседаIlии Клуба и

утверждения приказом руководителя образовательной организации.
7.2. Изменения в настоящее Полохtение вносятся директором и LIленами Itлуба после
обсуждения изменений на общем заседании, при наличии 2l3 тryисутствуюIцих LIлегIов

Клуба.

с положением ознакомлены:
Прусова Елена Борисовна
Марусенко Людмила Александровна
Болвинова,Щарья Алексеевна
иванкина Алена Алексеевна
Архиреева Елена Евгеньевна
Абдрахманова Гузель Гумеровна
Арзуманян Гермине Умудовна
Беляева Анжелика Валерьевна
ванина Валентина Николаевна
Волкова Елена Валерьевна
Горлейчук Ольга Валерьевна
Гурская Светлана Николаевна
!робышева Влена Викторовна
Щемидова Ольга Александровна
Изотова Ксения Александровна



Зарькова IОлия Александровtла
Кучеренко Анастасия Александровна
Кутсй кина Анастасия Михайловна
Крупина Анас,гасияt Владим ировна
Кубарев ИваIr Андреевиtl
Мостовая Екатерина Максимовна
Матвеев Евгений Борисович
Минигулова Алла Юрьевна
I]lики,гилlа Та,гьяна Борисовна
Осмиttилlа Юлия Сергеевнаt
1-1е,грова Екатерина Олеговна
Пономаренко Виталина Пав.llовна
I IacKa Екатерина Владимировна
Рыжеttltова Мария Андреевнzr
симоrIова ольга олеговна
Солдатов Владислав Всеволодович
соrlовьёва ольга Николаевна
соколова Наталья Львовна
С,rароверова Валерия Монсоровна
Си,гt IoBa Екатерина Николаевна
Сплирliова Екатерина Владимировна
Хромова Ольга Анатольевна
Шабарина Елена Витальевна
LЩе,гникова Наталья Юрьевна
Я кун tloBa Ирина Валерьевна
Александрова Анастасия Сергеевна
Киселева Анна Щмитриевна
Itраковская Екатерина Сергеевна
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