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В связи с уведомлением Комитета Ивановской области по труду, содействию 

занятости населения и трудовой миграции от 13.09.2024 г. №08-288 по соглашению 

сторон внести изменения и дополнения, а именно: 

- пункт 3.5 раздела 3 «Гарантии при заключении, изменении и расторжении 

трудового договора» изложить в следующей редакции: «3.5. Прием на работу 

оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании 

заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. Содержание приказа 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ст.68 ТК РФ).» 

- пункт 2.1.1 раздела 3 «Гарантии при заключении, изменении и расторжении 

трудового договора» приложения к коллективному договору «Правила внутреннего 

трудового распорядка» изложить в следующей редакции: «2.1.1. Работники 

реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с 

работодателем в письменной форме с указанием должности, прав, обязанностей и 

условий оплаты труда. Договор заключается в 2 (двух) экземплярах, каждый из 

которых считается оригиналом и подписывается сторонами трудового договора. 

Один экземпляр передается работнику, другой (с отметкой работника о получении 

договора на руки) хранится в личном деле работника. 

Приём на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. 

Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную 

копию указанного приказа.» 

- пункт 5.3 раздела 5 «Высвобождение работников и содействие их 

трудоустройству» изложить в следующей редакции: «5.3. При расторжении 

трудового договора в связи с ликвидацией организации (п.1 ч.1 ст.81 ТК РФ) либо 

сокращением численности или штата работников организации (п.2 ч.1 ст.81 ТК РФ) 

увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего 

месячного заработка. 

В случае, если длительность периода трудоустройства работника, уволенного в 

связи с ликвидацией организации (п.1 ч.1 ст.81 ТК РФ) либо сокращением 

численности или штата работников организации (п.2 ч.1 ст.81 ТК РФ), превышает 

один месяц, работодатель обязан выплатить ему средний месячный заработок за 

второй месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду 

трудоустройства, приходящемуся на этот месяц. 

В исключительных случаях по решению органа службы занятости населения 

работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с ликвидацией 
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организации (п.1 ч.1 ст.81 ТК РФ) либо сокращением численности или штата 

работников организации (п.2 ч.1 ст.81 ТК РФ), средний месячный заработок за 

третий месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду 

трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, при условии, что в течение 

четырнадцати рабочих дней со дня увольнения работник обратился в этот орган и 

не был трудоустроен в течение двух месяцев со дня увольнения. 

В случае, предусмотренном ч.2 ст.178 ТК РФ, уволенный работник вправе 

обратиться в письменной форме к работодателю за выплатой среднего месячного 

заработка за период трудоустройства в срок не позднее пятнадцати рабочих дней 

после окончания второго месяца со дня увольнения, а в случае, предусмотренном 

ч.3 ст.178 ТК РФ, - после принятия решения органом службы занятости населения, 

но не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания третьего месяца со дня 

увольнения. При обращении уволенного работника за указанными выплатами 

работодатель производит их не позднее пятнадцати календарных дней со дня 

обращения. 

Работодатель взамен выплат среднего месячного заработка за период 

трудоустройства (ч.2 и 3 ст.178 ТК РФ) вправе выплатить работнику 

единовременную компенсацию в размере двукратного среднего месячного 

заработка. Если работнику уже была произведена выплата среднего месячного 

заработка за второй месяц со дня увольнения, единовременная компенсация 

выплачивается ему с зачетом указанной выплаты. 

При ликвидации организации выплаты среднего месячного заработка за период 

трудоустройства (ч.2 и 3 ст.178 ТК РФ) и (или) выплата единовременной 

компенсации (ч.5 ст.178 ТК РФ) в любом случае должны быть произведены до 

завершения ликвидации организации в соответствии с гражданским 

законодательством. 

Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается 

работнику при расторжении трудового договора в связи с: 

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, либо 

отсутствием у работодателя соответствующей работы (п.8 ч.1 ст.77 ТК РФ) 

- призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую 

ее альтернативную гражданскую службу (п.1 ч.1 ст. 83 ТК РФ) 

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (п.2 ч.1 

ст.83 ТК РФ) 

- отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем (п.9 ч.1 ст. 77 ТК РФ) 

- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ (п.5 ч.1 

ст.83 ТК РФ) 

- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора (п.7 ч.1 ст. 77 ТК РФ).» 
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- пункт 5.12 раздела 5 «Высвобождение работников и содействие их 

трудоустройству» изложить в следующей редакции: «5.12.1. Расторжение трудового 

договора по инициативе работодателя с беременной женщиной не допускается, за 

исключением случаев ликвидации организации. 

В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины 

работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении 

медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок 

действия трудового договора до окончания беременности, а при предоставлении ей 

в установленном порядке отпуска по беременности и родам - до окончания такого 

отпуска. Женщина, срок действия трудового договора с которой был продлен до 

окончания беременности, обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один 

раз в три месяца, предоставлять медицинскую справку, подтверждающую 

состояние беременности. Если при этом женщина фактически продолжает работать 

после окончания беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой 

договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение недели со дня, 

когда работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания беременности. 

Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в 

период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия 

женщины перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации женщины, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять с учетом ее 

состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать ей все отвечающие 

указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него. 

Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до 3-х 

лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет 

или ребенка в возрасте до 16 лет, с другим лицом, воспитывающим указанных 

детей без матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), 

являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет 

либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до 3-х лет в семье, 

воспитывающей трех и более детей в возрасте до 14 лет, если другой родитель 

(иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, с 

супругой (супругом) погибшего (умершего) ветерана боевых действий, не 

вступившей (не вступившим) в повторный брак, по инициативе работодателя 

не допускается в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана 

боевых действий по инициативе работодателя не допускается, за исключением 

увольнения по основаниям, предусмотренным п.1, 5 - 8, 10 или 11 ч.1 ст.81 или п.2 

ст.336 ТК РФ. 

5.12.2. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с п.7 ст.38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года №53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на ВС РФ 

или войска национальной гвардии РФ, действие трудового договора, заключенного 
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между работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения 

работником военной службы или оказания им добровольного содействия в 

выполнении задач, возложенных на ВС РФ или войска национальной гвардии РФ. 

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении 

действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о 

призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа 

исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении 

военной службы в соответствии с п.7 ст.38 Федерального закона от 28 марта 1998 

года №53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на ВС РФ или войска 

национальной гвардии РФ. Указанное уведомление предоставляется федеральным 

органом исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий 

контракт. 

В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 

договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также 

прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, 

трудового договора. 

В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется 

место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим 

работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника по указанному месту работы (должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном 

объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового 

договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он 

получил до начала указанного периода (в том числе дополнительное страхование 

работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение 

социально-бытовых условий работника и членов его семьи). 

Работодатель в период приостановления действия трудового договора вправе 

выплачивать работнику материальную помощь. 

Период приостановления действия трудового договора в соответствии со ст.351.7 

ТК РФ засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по 

специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии 

по старости). 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее 

чем за три рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения срочного 

трудового договора, предусмотренных ч.11 ст.351.7 ТК РФ, срочный трудовой 

договор возобновляется на период, равный остатку срока действия данного 

трудового договора, исчисляемого на день приостановления его действия. 
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Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с 

настоящей статьей действия трудового договора имеет право на предоставление 

ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от 

стажа работы у работодателя. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в 

период приостановления действия трудового договора не допускается, за 

исключением случаев ликвидации организации, а также истечения в указанный 

период срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный 

срок в соответствии с ч.1 и абз. 3, 5, 9-11 ч.2 ст. 59 ТК РФ. 

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы 

по контракту, заключенному в соответствии с п.7 ст.38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года №53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо после 

окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на ВС РФ или войска национальной гвардии РФ, 

расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе 

работодателя по основанию, предусмотренному п.13.1 ч.1 ст.81 ТК РФ. 

Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания 

прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в 

соответствии с п.7 ст.38 Федерального закона от 28 марта 1998 года №53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе», или о дате окончания действия 

заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на ВС РФ или войска национальной гвардии РФ. 

Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора 

расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение 

трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной службы по 

мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с п.7 

ст.38 Федерального закона от 28 марта 1998 года №53-ФЗ «О воинской обязанности 

и военной службе», либо после окончания действия заключенного указанным 

лицом контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

ВС РФ или войска национальной гвардии РФ, имеет преимущественное право 

поступления на работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым 

указанное лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на военную службу по 

мобилизации, заключения контракта о прохождении военной службы либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на ВС РФ 

или войска национальной гвардии РФ, в случае отсутствия вакансии по такой 

должности на другую вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей 

должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана указанному 

лицу по состоянию здоровья.» 

- подпункт 2 пункт 8.2.15 раздела 8 «Социальные гарантии, льготы и компенсации» 

изложить в следующей редакции: «- не допускается увольнение работника в период 

его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске, беременных 
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женщин, женщин, имеющей ребенка в возрасте до 3-х лет, одиноких матерей, 

воспитывающих ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или ребенка в возрасте до 

16 лет, других лиц, воспитывающих указанных детей без матери, родителей (иных 

законных представителей ребенка), являющихся единственным кормильцем 

ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет либо единственным кормильцем ребенка в 

возрасте до 3-х лет в семье, воспитывающей трех и более детей в возрасте до 14 

лет, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в 

трудовых отношениях, супруги (супруга) погибшего (умершего) ветерана 

боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по 

инициативе работодателя не допускается в течение одного года с момента 

гибели (смерти) ветерана боевых действий». 

- подпункт 2 пункт 6.27 раздела 6 «Рабочее время и время отдыха» изложить в 

следующей редакции: «- за ненормированный рабочий день – 3 дня;». 

- пункт 6.29 раздела 6 «Рабочее время и время отдыха» дополнить словами: 

«Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют 

право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ст.185.1 ТК 

РФ).» 

- пункт 6.31 раздела 6 «Рабочее время и время отдыха» изложить в следующей 

редакции: «6.31. На основании письменного заявления работнику предоставляется 

отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году 

-  работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней 

в году  

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 

принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы 

(службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы (службы), - до 14 календарных дней в году 

-  работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году  

-  работникам в случаях рождения ребенка - до 5 календарных дней   

-  регистрации брака работника или детей работника - до 5 календарных дней   

-  смерти близких родственников - до 5 календарных дней 

- в связи с переездом на новое место жительства – до 3 календарных дней 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой 

матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 

воспитывающему ребенка до четырнадцати лет без матери, работнику, 

осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимся 

инвалидами I группы, в удобное для них время продолжительностью до 14 
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календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может 

быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 

полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год 

не допускается» 

- пункт 2.3.7 раздела 2 «Порядок приема, перевода и увольнения работников» 

приложения к коллективному договору «Правила внутреннего трудового 

распорядка» изложить в следующей редакции: «2.3.7. Работодатель обязан в 

соответствии со ст.76 ТК РФ отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а 

также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами РФ 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний 

для выполнения работы, обусловленной трудовым договором 

- не применяющего выданные ему в установленном порядке средства 

индивидуальной защиты, применение которых является обязательным при 

выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых температурных условиях; 

-  по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации» 

- пункт 7.10 раздела 7 «Оплата и нормирование труда» изложить в следующей 

редакции: «7.10. Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной 

платы, установленной в соответствии с действующей системой оплаты труда, 

включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы в 

полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере (ст. 152 ТК РФ)». 

- пункт 4.1.23 раздела 4 «Рабочее время, время отдыха» изложить в следующей 

редакции: «4.1.23. Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной 

платы, установленной в соответствии с действующей системой оплаты труда, 

включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы в 

полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере». 

- пункт 9.1.3 раздела 9 «Охрана труда и здоровья» изложить в следующей редакции: 

«9.1.3. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 

работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий 

труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2 процента от 

суммы затрат на образовательные услуги (ст. 214 ТК РФ).» 
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- пункт 9.1.7 раздела 9 «Охрана труда и здоровья» изложить в следующей редакции: 

«9.1.7.  Соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 

рабочем месте (ст. 214 ТК РФ)». 

- пункт 9.1.8 раздела 9 «Охрана труда и здоровья» изложить в следующей редакции: 

«9.1.8.  Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права (ст. 214 ТК РФ)». 

- пункт 9.1.9 раздела 9 «Охрана труда и здоровья» изложить в следующей редакции: 

«9.1.9.  Приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированной 

(декларированной) специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с 

установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением, по перечню профессий и 

должностей (ст. 221 ТК РФ)». 

- пункт 9.1.16 раздела 9 «Охрана труда и здоровья» изложить в следующей 

редакции: «9.1.16.  Организовывать проведение за счет средств работодателя: 

- обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических 

(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) в т.ч. 

углубленных медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными 

(особо вредными), опасными (особо опасными) условиями труда 

- обязательных психиатрических освидетельствований педагогических 

работников, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка 

на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований)». 

- пункт 9.1.18 раздела 9 «Охрана труда и здоровья» изложить в следующей 

редакции: «9.1.18.  Информирование работников об условиях и охране труда на 

рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях, 

средствах индивидуальной защиты, в соответствии со ст. 214 ТК РФ.». 

- пункт 9.1.40 раздела 9 «Охрана труда и здоровья» изложить в следующей 

редакции: «9.1.40.  Знакомить под роспись работников с результатами специальной 

оценкой условий труда рабочих мест, планом мероприятий по улучшению и 

оздоровлению условий труда (ст. 214 ТК РФ).». 

- дополнить пунктом 9.7 раздел 9 «Охрана труда и здоровья» следующего 

содержания: «9.7. Работодатель совместно с первичной профсоюзной организацией: 

- активизирует конкретную работу в трудовом коллективе по профилактике 

ВИЧ/СПИДа 

- содействует в распространении и продвижении Рекомендаций Международной 

организации труда о ВИЧ/СПИДе и сфере труда 

- включает вопросы профилактики ВИЧ-инфекции в корпоративную практику, 

связанную с профилактикой здоровья на рабочем месте и поддержанием здорового 

образа жизни работников, охраной труда и техникой безопасности» 
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